Na temelju &lanka 23. to¢ka 2. i ¢lanka 60. Statuta Ustanove za zaposljavanje, rad i
profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom ,,DES* Split, a sukladno ¢lanku 27. Zakona
o radu o radu ( ,,Narodne novine“ broj 93/14 i 127/17 ), na prijedlog ravnatelja, a nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima koji su preuzeli prava i obveze
radnickog vijeéa, Upravno vije¢e Ustanove, na svojoj sjednici odrzanoj dana 24, 40,2018.
godine donosi

IZMJENE 1 DOPUNE
118

PRAVILNIKA O RADU
( Ur.broj 223 od 21.03.2017. godine — stupio na snagu 30.03.2017. godine )

( zmjene i dopune Ur.broj 135 od 08.02.2018. godine — stupile na snagu 17.02.2018. godine,
Izmjene i dopune I1. Ur.broj 640 od 20.06.2018. god. — stupile na snagu 29.06.2018. godine )

Clanak 1.

Tocka 1. ¢lanka 119. mijenja se i glasi:

1. u povodu dana Sv. Nikole (tj. 06.12. tekuée godine ) radniku - roditelju djeteta mladeg
od 15 godina i djeteta koje je navrsilo ili ée navr$iti 15 godina u tekucoj godini u kojoj
se ispla¢uje dar, pripada pravo na dar u novcu u iznosu od 600,00 kn

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune III. Pravilnika o radu objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Ustanove, a

stupit ée na snagu istekom roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnim ploama.

Split, 30.00.  2018. godine
Ur.broj: 1SS

o

/ mr.sc. Kreéim% Cah

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnim plo¢ama Ustanove-dana™
30, 4O, 2018. godine, te iste stupaju na snagu _ O& , /4,




