Na temelju ¢lanka 23.i 59. Statuta Ustanove za zapoSljavanje, rad i profesionalnu
rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Split ( pro¢i§ceni tekst - ur.broj: 66 od 18.01.2018.
godine ), na prijedlog ravnateljice, Upravno vijeée na sjednici odrZanoj 30:05,
2019. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE
IV

PRAVILNIKA O RADU
(Ur.broj 223 od 21.03.2017. godine — stupio na snagu 30.03.2017. godine )

( Izmjene i dopune Ur.broj 135 od 08.02.2018. godine — stupile na snagu 17.02.2018. godine;
Izmjene i dopune II.Ur.broj 640 od 20.06.2018. god. — stupile na snagu 29.06.2018. godine;
Izmjene i dopune III. Ur.broj: 1159 od 30.10.2018. god. — stupile na snagu 08.11.2018. g. )

) Clanak 1.
Clanak 92. mijenja se i glasi:

Polazna osnovica za placu radnika utvrduje se na nacin da se iskazani bodovi za svako radno
mjesto (odnosno koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta radnika) koji su navedeni u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, mnozi s vrijednosti jednog
boda .

Vrijednost boda (odnosno koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta) iznosi 1 kunu.

Clanak 2.
Stavak 1. ¢lanka 93. mijenja se i glasi:
Utvrduju se rasponi bodova-koeficijenata u rasponu od 3760 bodova do 17560 bodova. »

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune IV. Pravilnika o radu objavit ée se na oglasnim plo¢ama Ustanove, a
stupit ¢e na snagu istekom roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnim plogama.

Split, 23. 0+4. 2019. godine
Urbroj: 933
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Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavlj ene su na oglasnim plo¢ama Ustanove dana
23, OF, 2019. godine, te iste stupaju na snagu 0.7, & 2019. godine.




