Na temelju ¢lanka 23.i 59. Statuta Ustanove za zapo$ljavanje, rad i profesionalnu
rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Split ( pro¢i$¢eni tekst - ur.broj: 66 od 18.01.2018.
godine ), na prijedlog ravnateljice, Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 28.01.2021. godine
donosi

IZMJENE I DOPUNE
vl

PRAVILNIKA O RADU
( Ur.broj 223 od 21.03.2017. godine — stupio na snagu 30.03.2017. godine )

( Izmjene i dopune Ur.broj 135 od 08.02.2018. godine — stupile na snagu 17.02.2018. godine;
Izmjene i dopune II. Ur.broj 640 od 20.06.2018. god. — stupile na snagu 29.06.2018. godine;
Izmjene i dopune III. Ur.broj: 1159 od 30.10.2018. god. — stupile na snagu 08.11.2018. g.;
Izmjene i dopune 1V. Ur.broj: 933 od 23.07.2019. god. — stupile na snagu 01.08.2019. god.;
Izmjene i dopune V. Ur.broj: 72 od 28.01.2020. god. — stupile na snagu 06.02.2020. god.;
Izmjene i dopune VI. Ur.broj: 583 od 25.06.2020. god. — stupile na snagu 04.07.2020. god.,

Clanak 1.
Clanak 88. mijenja se i sada glasi:

Za izvreni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

® polazne osnovice radnog mjesta na kojem radnik radi,
e dodatka na placu s osnova radnog staza, te
e varijabilnog dijela place (1j. stimulacije)

U smislu ovog Pravilnika placom se smatra bruto plaéa koja ukljucuje zakonom propisane
doprinose iz place, porez na dohodak, prirez porezu na dohodak i neto plaéu koja se isplacuje
radniku.

Clanak 2.

U ¢lanku 89. mijenja se stavak 2. i sada glasi:
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Placa se kroz varijabilni dio moZe povelavati ovisno od ostvarenih boljih rezultata rada od
predvidenih za puno radno vrijeme i prosjecni radni ucinak. *

Clanak 3.

U ¢lanku 90. stavak 1. brise se tekst koji glasi: ,,0d —40 % do +40%* , te umjesto njega pise
tekst koji glasi: ,,od +1% do +40%“.



dok se stavak 4. istog ¢lanka mijenja i sada glasi:
,» Ocjenu rezultata rada rukovoditelja sektora, voditelja Sluzbe rehabilitacija i radnika iz
Ureda ravnatelja donosi ravnatelj Ustanove .
Clanak 4.
Clanak 91. mijenja se i sada glasi:

Polazna osnovica radnog mjesta na kojem radnik radi je umnoZak koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta (tj. bodova) i vrijednosti boda.

Osnovnu placu radnika ¢ini zbroj utvrdene polazne osnovice radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i dodatka na radni staz.

Koeficijenti sloZenosti poslova (bodovanje) za svako radno mjesto utvrdit ¢e se u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 5.
Od 01.01.2021. godine stavak 2. ¢lanka 92. mijenja se i sada glasi:
Od 01.01.2021. godine vrijednost boda (odnosno koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta) iznosi 1,10 kuna, tako da ¢e se na ovaj nacin obracunavati plaéa radnicima za sate
rada u sijecnju 2021. godine (koja placa ce se isplatiti radnicima u veljaci 2021. godine), te
svaki mjesec nadalje.

Clanak 6.
U €lanku 93. stavak 1. mijenja se tekst koji glasi: ,, 3760 bodova“ , te umjesto njega pise tekst
koji glasi: ,, 3875 bodova“.

Clanak 7.

Iza clanka 93. mijenja se naslov koji glasi: 5
3. DVOJNA UCINKOVITOST ( SMANJENA RADNA UCINKOVITOST ),

te umjesto njenja pise novi naslov koji glasi: 3
“3. USTANOVA KAO ZASTITNA RADIONICA — ZASTITNA RADNA MJESTA “.



Clanak 8.

Clanak 94. mijenja se i sada glasi:

Ustanova za zaposijavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES
Split upisana je kao zastitna radionica u Knjigu evidencije zastitnih radionica koja se vodi u
Zavodu za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom i to
pod brojem 04/2015.

Ustanova DES Split kao zastitna radionica, osigurava zastitna radna mjesta za osobe s
invaliditetom za koje je nalazom i misljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju utvrdeno
da su zaposljive na zastitnim radnim mjestima, a zbog svog invaliditeta mogu posti¢i od 30%
do 70% ocekivane radne ucinkovitosti.

Ustanovi DES Split kao zastitnoj radionici koja je osnovana sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,, Narodne novine “ broj
143/02 i 33/05 ), kao zastitna radna mjesta priznaju se i ona radna mjesta na kojima su
zaposlene osobe s invaliditetom na dan 31. prosinca 2014. godine i za koje osobe je ista
ostvarivala redovne poticaje zavoda.*

Clanak 9.

Clanak 95. mijenja se i sada glasi:

Ustanova DES Split, kao zastitna radionica, mora imati najmanje 5 zaposlenih osoba s
invaliditetom na zastitnim radinim mjestima, a od ukupnog broja zaposlenih najmanje 51%
moraju biti osobe s invaliditetom, od cega 20% mora biti zaposleno za zastitnim radnim
mjestima.

Ustanova DES Split provodi zastitno zaposljavanje osoba s invaliditetom na radnom mjestu
i u radnoj okolini koji su prilagodeni radnim sposobnostima i potrebama osobe s
invaliditetom koja nije zaposljiva na redovnom radnom mjestu.*

Clanak 10.

Clanak 96. mijenja se i sada glasi:

Zastitna radna mjesta u Ustanovi DES Split nastaju kada se redovno radno mjesto razdijeli
na vise funkcionalno povezanih zastitnih radnih mjesta, s tim da na jednom zastitnom radnom
mjestu radi jedna osoba s invaliditetom.

Uvjeti rada i postupci na zastitnom radnom mjestu u Ustanovi DES Split, optimalno Ce se
prilagodeni osobama s invaliditetom koje imaju teskoéa s radnom izdrzljivoséu, osciliraju u
radnom funkcioniranju, te im je potreban veéi opseg strucne podrske uz sakodnevno trajno
pracenje na radu.

Svako radno mjesto u Ustanovi DES Split moZe biti zastitno radno mjesto, ako je nalazom i
miSljenjem Centra za profesionalnu rehabilitaciju kao takvo utvrdeno za pojedinu osobu s
invaliditetom.*



Clanak 11.

Clanak 97. mijenja se i sada glasi:
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Radnicima — osobama s invaliditetom zaposlenim na zastitnim radnim mjestima iz ¢lanka 94.
stavak 2. i 3. ovog Pravilnika, kao i radnicima — osobama s invaliditetom Ustanove DES Split
kojima je nalazom i misljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju utvrdeno da su isti
zaposljivi i/ili u integrativnoj radionici i/ili na otvorenom trZistu rada, te je istima sukladno
fome procjenjen i njihov postotak ocekivane radne ucinkovitosti u Ustanovi, od strane Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom djelomic¢no
se sufinanciraju place, dok se razlika place do visine pune plaée, osigurava se iz sredstava
osnivaca Ustanove i to u visini planiranih proracunskih sredstava, te uprihodovanih
sredstava same Ustanove.

Sredstva osnivaca Ustanove iz stavka 1. ovog clanka utvrdivat ée se dogovorno za svaku
proracunsku godinu izmedu osnivaca Ustanove i poslodavca.*
Clanak 12.

Iza ¢lanka 97. mijenja se naslov koji glasi:
4. DODACI NA OSNOVICU*,

te umjesto njenja pise novi naslov koji glasi:
4. DODACI NA POLAZNU OSNOVICU“,

Clanak 13.

U ¢lanku 98. mijenja se stavak 2. i sada glasi:

Dodatak na radni staZ izracunava se tako da se umnoZak polazne osnovice pomnoZi sa 0,5%
na svaku navrsenu godinu staza. *

Clanak 14.
U ¢lanku 99. mijenja se stavak 1. i sada glasi:
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Radnik koji radi prekovremeno ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na dodatak u
visini od 50% osnovne cijene sata svog radnog mjesta, a koja proizlazi iz njegove osnovne
place. *

Clanak 15.
Clanak 102. mijenja se i sada glasi:

Prava na dodatke na osnovicu iz ¢lanka 99., 100. i 101. medusobno se ne iskljucuju, veé se
zbrajaju. “



Clanak 16.

Ove Izmjene 1 dopune VII. Pravilnika o radu objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Ustanove, a
stupit ¢e na snagu istekom roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama.

Split,  2&. oN 2021. godine
Ur.broj: e

_ PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

aljkusi¢.dr.med. /
(

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnim plo¢ama Ustanove dana
A3 1. 2021. godine, te iste stupaju na snagu 7.~ . 2021. godine.
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