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Temeljem Clanka 195. Zakona o radu (“Narodne novine" broj 93/2014, 127/2014, 98/2019, 151/2022, 63/2023),
Sindikat radnika Dalmacije - HUS Split, OIB: 66507453230, Trg Republike 2/1V, zastupan po predsjedniku Jakovu
Babicu, Sindikat turizma i usluga Hrvatske, OIB:56191126957, Zagreb, Trg Petra Kresimira 1V/2, zastupan po
predsjedniku Eduardu Andri¢u, Sindikat osoba s invaliditetom Hrvatske (URSH) ,O1B: 65687457362, Zagreb, Av.
Dubrovnik 5, zastupan po predsjednici lvani lli¢, Sindikat grafiara i medija, OIB: 66174749091, Zagreb,
Brei¢enskoga 4, zastupan po predsjedniku Dariju Hanzaleku

Ustanova za zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES, Split, 114. Brigade 14,
OIB: 23754648622, koju zastupa ravnatelj Stenko Dell'Orco, te u ime osnivaca Grada Splita zastupan po
Gradonacelniku Ivici Puljku i Splitsko-dalmatinske Zupanije zastupane po Zupanu Blazenku Bobanu

sklopili su u Splitu, dana 2024, godine sljedeéi
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I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze ugovomih stranaka, te pravna
pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i dopusti, noéni rad,
zadtita zdravlja i privatnosti radnika, place, za3tita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, izumi i
tehni¢ka unapredenja radnika, zabrana natjecanja radnika s poslodavcem, sudjelovanje radnika u odlugivanju,
djelovanje i prava sindikata, prava na $trajk te ostvarivanje ostalih materijalnih prava koja proizlaze iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Ugovora odnose se na sve radnike Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba
s invaliditetom DES Split (u daljnjem tekstu: Ustanova),

Clanak 2.

Ako se ovim Ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike, utvrde povoljnija prava iz radnog odnosa od onih koja
su odredena op¢im aktima poslodavea, primjenjivat ée se neposredno odredbe ovog Ugovora.

Ako se nekim zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca i sindikate potpisnike ovog Ugovora utvrde
povoljnija prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se neposredno te odredbe,



Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuje se na sve radnike Ustanove, bez obzira na to jesu li ili nisu &lanovi
jednog od sindikata potpisnika.

Kolektivni ugovor primjenjuje se na sve osobe koje su u vrijeme njegovog sklapanja bili ili naknadno postali ¢lanovi
jednog od sindikata potpisnika kao i na sve ostale radnike koji su temeljem ugovora o radu u Ustanovi zasnovali radni
odnos na neodredeno i odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom

Clanak 4.

Za radnike Ustanove primjenjuju se: ovaj Ugovor, svi zakoni i provedbeni propisi, upute i naputci temeljem kojih
osobe s invaliditetom i druge osobe u stanju dodatne i posebne potrebe ostvaruju pravo na dodatnu i posebnu skrb i
za§titu te stru¢nu podr$ku i pomoé¢. Utvrdivanju tih prava pored ovog Ugovora i opéil i posebnih propisa, imaju
vaznost i deklaracije, konvencije, povelje i preporuke usvojene na europskoj i medunarodnoj razini, koje je prihvatila
i ratificirala Republika Hrvatska

Clanak 5.

Radnici - osobe s invaliditetom imaju ista prava kao i svi ostali radnici, a k tomu jo§ i pravo na uvazavanje njihovih
dodatnih i posebnih potreba, isto tako i duZnosti, odgovomosti i obvezu da svojim aktivnostima i radom pridonesu
svojoj sigurmnijoj i boljoj radnoj i socijalnoj poziciji. Posebni propisi i ovaj Ugovor osiguravaju im pravo na puno
sudjelovanje, 3to im omogucava, da unato¢ invaliditetu mogu ostvarivati, kako pravo na rad i zaposlenje, tako i na
participaciju u odluéivanju te izradi programa koji se ti¢u profesionalne rehabilitacije, rada i zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom te pravo na smanjenju radnu ué¢inkovitost.

Clanak 6.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i stru¢no
prema svojim radnim i struénim sposobnostima, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavea u
skladu s naravi i vrstom rada, te op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i isplatu place za rad te izvr3avanje drugih
obveza utvrdenih ovim Ugovorom, ugovorom o radu i Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon).

II SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu obvezno u pisanom obliku.

Osobe s invaliditetom imaju prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Ustanovi, pri ¢emu su duZne
pozvati se na to pravo u prijavi odnosno ponudi na javni natjetaj ili oglas, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju

traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prioritet iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na radna mjesta s posebnim ovla$tenjima i odgovornostima

Clanak 8.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrZavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju, te prebivali$tu, odnosno sjedidtu

[£%]

o razlifitim mjestima na kojim se rad obavlja iii bi se mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo§ljava ili kratak popis ili opis

poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poletka rada
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mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno iii glavno mjesto rada, ili je ono promjenjivo, podatak



5. tome sklapa i se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme, te o datumu prestanka ili o&ekivanom
trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, o na¢inu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu, te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik,
odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, o na¢inu odredivanja
otkaznih rokova

8. bruto placi, ukljutujuéi bruto iznos osnovne, odnosno ugovorene pla¢e, dodacima, te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima prava

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

I'l. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

Clanak 9.

U slu¢aju premjestaja radnika na druge poslove, odnosno drugo mjesto rada, radniku ¢e se predloziti sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom 1zmijenjenog ugovora).

Prije donosenja odluke poslodavac se mora s Radniékim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i
obveze radnitkog vijeca, savjetovati o namjeravanoj odluci te mora radni¢kom vijecu ili sindikalnom povjereniku
priop€iti podatke vazne za dono$enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Clanak 10.

U slu¢aju nastupanja izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, dok te okolnosti traju, privremeno obavljati druge poslove
bez obzira na stupanj struéne spreme koji je propisan za obavljanje tih poslova.

Izvanrednim okolnostima iz prethodnog stavka smatraju se osobito: vida sila, zamjena nenazolnog odnosno odsutnog
radnika, privremeno poveéanje odnosno smanjenje opsega rada, zastoj u obavljanju odredenih poslova, kvar na
sredstvu rada 1 sli¢no.

Za obavljanje drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju duzem od dva (2) mjeseca, potreban je pisani pristanak
radnika.

U slu¢ajevima privremenog premjestaja iz stavka l. ovog &lanka radnik ima pravo zadrzati ugovorenu plaéu ukoliko je
povoljnija za radnika.

2. Upvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest (15) godina Fivota, te zadovoljava uvjete za zasnivanje
radnog odnosa odredene Zakonom, drugim propisom, odnosno ovim Ugovorom.

Osoba mlada od 15 godina ili osoba s 15 i starija od 15, a mlada od 18 godina koja pohada osnovno obrazovanje, ne
smije se zaposliti u Ustanovi,

Clanak 12.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac ée obavezno uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja opée,
odnosno posebne zdravstvene sposobrnosti za obavljanje odredenih poslova.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ¢e radnik obaviti lije¢ni¢ki pregled
1 snosi troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti u cijelosti.

Utvrdivanje radne i zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uvietom za sklapanje
ugovora o radu.

Invaliditet, smanjena radna sposobnost i ograni¢enja zdravstvenih sposobnosti utvrdenih od strane drzavnog tijela ili
zdravstvene ustanove ne predstavlja prepreku za zasnivanje radnog odnosa. N
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Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti poslodavea o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvr8enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava ivot ili
zdravlje osoba s kojima, u izvrenju ugovora o radu, radnik dolazi u doticaj.

3. Probnirad

Clanak 13.

Probni rad poslodavac utvrduje kako bi se utvrdilo da li radnik ima struéne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad prema odluci poslodavca, s time da ne moZe trajati duze
od Sest (6) mjeseci,

[znimno, probni rad moze trajati duze od 6 mjeseci ako je tijekom njegovog trajanja radnik bio privremeno odsutan,
osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenjem roditeljskih i rodiljinih prava prema posebnom propisu i
koriStenju prava na plac¢eni dopust, uz uvjet da je takva moguénost ugovorena ugovorom o radu sklopljenim izmedu
radnika i poslodavca.

U slu¢aju gore navedenom, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom
radu, ali ne duZe od 6 mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjemo oéekivanom trajanju
ugovora i naravi posla koje radnik obavlja.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdart razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku
moZe otkazati tijekom njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog roka.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana, a za radnika osobu s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvec¢ava
za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

U slu¢aju teze povrede radne obveze, poslodavac moze otkazati ugovor o radu i prije isteka ugovorenog vremena probnog
rada.

Probni rad radnika prati mentor, a ocjenjuje komisija od 3 &lana koju imenuje ravnatelj.

Clanovi komisije ne mogu imati niZu stru¢nu spremu osposobljenosti od radnika na probnom radu,

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki
drugi na¢in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 15.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed
utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri (3) godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme 1 koji se u tom ugovoru mora
navesti smatra se:
- zamjena privremeno nenazoénog radnika, te
- obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

\

"'L\\



’%‘:{-\.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvie tri (3) uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢&ije ukupno
trajanje, uklju¢ujuci i prvi ugovor, nije duze od 3 godine. 2

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka, smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri (3) mjeseca.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovog Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno Lrajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od 3 godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika,
- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije te
- ako Je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja
toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 16.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,

IT1 PRIPRAVNICI I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clanak 17.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovala,

Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki sta?) traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema utvrdenom planu poslovanja
poslodavca postoji potreba za popunu odredenih poslova, uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehni¢ke i struéne moguénosti
za njegovo osposobljavanje, a ne postoji potreba za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Za vrijeme obavljanja pripravnitkog staza, pripravniku pripada placa u visini 70% plaée radnog mjesta za koje obavlja
pripravnicki staz.

Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrdila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz prethodnog stavka ovog &lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad moZe trajati najduze koliko traje pripravni¢ki staz.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad,
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
placi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 18.
Ako Zakonom nije drukéije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju struéne spreme i to:
e  pripravnik VSS i njoj izjednadene struéne spreme do 12 mjeseci
¢ pripravnik VSS i njoj izjednalene struéne spreme do 9 mjeseci
®  pripravnik SSS i njoj izjednagene struéne spreme do 6 mjeseci
\
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Clanak 19.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan osigurati provedbu programa struénog osposobljavanja kojeg donosi
ravnatelj, ako program nije propisan drugim aktom.
Pod nadzorom mentora pripravnik se osposobljava za samostalan rad.

Za trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ée obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se priprema.

Clanak 20.

Nakon zavr3etka pripravni¢kog staZa, pripravnik polaZe struéni ispit prema sadrzaju koji je sastavni dio programa
osposobljavanja. Pripravnicki ispit se polaze pred ispitnom komisijom od 3 &lana, odnosno pred drugim nadleznim
tijelom ako je to propisano posebnim propisom. Predsjednik ispitnog povjerenstva je pripravnikov mentor.

Clanove ispitne komisije imenuje ravnatelj, a isti moraju imati najmanje istu vrstu i stupanj struéne spreme kao i
pripravnik ¢ije se znanje i sposobnosti provijeravaju.

Polaganju stru¢nog ispita pripravnika stalno moraju nazo¢iti sva 3 ¢lana ispitne komisije, a odluka o tome je li pripravnik
polozio stru¢ni ispit donosi se ve¢inom glasova ispitne komisije.

Pripravniku koje ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

IV STUPANJE RADNIKA NA RAD I OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 21.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti uvid u pravilnike i ostale opce akte Ustanove, kao i Kolektivni ugovor
kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odredenim ugovorom o radu, taj ¢e se ugovor raskinuti.

Clanak 22.

Prije stupanja na rad, radnik se poblize upoznaje s poslovima koje treba obavljati, opasnostima posla, uvjetima rada,
neposrednim suradnicima, pravima i obavezama iz radnog odnosa te s mjerama sigurnosti i zatite na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom kojega za to odredi neposredni
rukovoditelj.

Clanak 23.

Svaki radnik obavezan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no, prema uputama ovlastenih
radnika Ustanove, u skladu s prirodom i vrstom rada.

Obaveza je nadredenih radnika da vode brigu o radnicima &iji su rad ovlasteni i duzni nadzirati, da su upoznati s njihovim
zaduZenjima i eventualnim ogranidenjima, te da davanjem potrebnih uputa olak3aju obavljanje poslova.

\% POVREDA RADNIH OBAVEZA

Clanak 24,

Radnik/rukovoditelj koji svojom krivnjom ne obavlja poslove na na&in utvrden &lankom 23. ovog Ugovora, ¢ini
povredu radne obveze.



Clanak 25.
Osobito teskom povredom obaveza iz radnog odnosa, zbog kojih se moze dati otkaz ugovora o radu smatra se;

- svjesno ¥/ili namjerno neispunjavanje obveze iz ugovora o radu,

- adbijanje ispunjavanja radnog zadatka ili naloga rukovoditelja,

- uCestalo krienje pravila rada i mjera zatite na radu,

- pavreda propisa o zastiti od poZara, cksplozije ili drugih elementarih nepogoda,

- nepoduzimangje i nedovoljno poduzimanje mjera zastite na radu, zbog Cega je nastupila smrt ili o¥tecenje zdravlja jedne
ili viSe osoba, ili bi takva posljedica mogla nastupiti,

- zloupotreba poloZaja i prekoracenje danog ovladtenja,

- unoSenje i uzimanje alkohola i drugih opojnih sredstava prije i za vrijeme rada,

- raspolaganje sredstvima Ustanove protivne Zakonu, drugom propisu ili opéem aktu,

- konkurencija radnika poslodaveu protivno zakonu (nelojalna konkurencija),

- krada alata, proizvoda, sirovina i druge imovine poslodavea, te dokumenata poslodavca tj. Ustanove,

- krivotvorenje odluka i druge dokumentacije,

- odobrenje koristenja sredstava za rad koja nisu u ispravnom stanju, zbog dega Je nastupila ili moZe nastupiti smirt ili
oStecenje zdravlja jedne ili viSe osoba, ili je nastala ili moZe nastati veca Steta za Ustanovu,

- odavanje poslovne, profesionalne ili druge tajne utvrdene Zakonom ili op¢im aktom,

- izazivanje nereda ili tue za vrijeme rada,

- neopravdano izostajanje s posla,

- u€estalo kasnjenje na posao,

- ucestala neodobrena napustanja Ustanove za vrijeme radnog vremena i/ili prije zavrdetka radnog vremena,

- nanoSenje §tete ugledu Ustanove i njezinih radnika iznosenjem neistinitih podataka o poslovanju Ustanove kojima se
Ustanovi ili njezinim radnicima moZe nanijeti materijalna ili nematerijalna Steta,

- odbijanje radnika da pristupi obveznom lije¢nitkom pregledu radi utvrdivanja opée, odnosno posebne zdravstvene
sposobnosti za obavljanje odredenih poslova na koji radnika upuéuje poslodavac,

- davanje neistinilih podataka o stvamom mjestu stanovanja radnika, radi isplate vie naknade trotkova prijevoza,

- povreda radne obveze koja u isto vrijeme predstavlja prekriaj ili kazneno djelo.

Clanak 26.

Prijavu protiv pojedinog radnika ili vise radnika zbog povrede radne obveze mogu podnijeti svi radnici Ustanove koji o
povredi radne obveze imaju saznanja.

Prijava iz stavka |. ovog ¢lanka podnosi se u pisanom obliku ravnatelju. U slu¢aju teZe povrede radne obveze ravnatel;
imenuje komisiju,

Ravnatelj moze imenovati komisiju od tri (3) ¢lana kojoj ¢e proslijediti prijavu. U tom sluCaju jedan ¢lan komisije mora
biti radnik imenovan od strane radni¢kog vijeca.

Imenovana komisija duzna je prijavljenom radniku ili radnicima omoguéiti iznofenje obrane, i (o u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik. Radi utvrdivanja Sinjeni¢nog stanja, komisija je duzna saslusati ili uzeti izjave svjedoka ako su
navedeni u prijavi ili izjavi, a moZe obaviti odevid na njihovim radnim mjestima ili drugim mjestima gdje je povreda
radne ohveze nastala.

O utvrdenom ¢injeniénom stanju komisija sastavlja zapisnik koji se dostavlja ravnatelju i koji donosi konaénu odluku o
prijavi,

Vi RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 27.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana od ponedjeljka do petka, a za radnike RJ Prehrana, na Sest
(6) radnih dana, od ponedjeljka do subote.

10 N\



Clanak 28.

U puno radno vrijeme radnika uradunava se:

- vrijeme rada na poslovima odredenim rasporedom rada,

- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavrine poslove,

- vrijeme provedeno u pripremi - rezervi,

- vrijeme odmora u tijeku rada u trajanju od 30 minula, a ne moZe se koristiti na poCetku ili na kraju radnog vremena,
- vrijeme prekida rada do Jjednog sata uzrokovano visom silom.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 29,

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada ne
zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vrernenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s pravom na
skraceno radno vrijente.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim
radnim vremenom,

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod poslodavca proveo
duZe od Sest (6) mjeseci, ukljucujudi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatra¥iti sklapanje ugovora o
radu za puno radno vrijeme.

Clanak 30.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u
neke dane u tjednu.

Clanak 31.

Radnici s nepunim radnint vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede odmora izmedu
dva uzastopna radna dana, tiednog odmora, najkraceg trajanja godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjemo vremenu provedenom na radu.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 32.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zatite zdravlja i sigumosti na radu, nije mogude zastititi radnika od $tetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjemo Stetnom utjecaju rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Clanak 33.

Radnici koji rade sa skradenim radnim vremenom sukladno prethodnom ¢lanku ovog Ugovora sva prava ostvaruju kao
da rade s punim radnim vremenom.

Clanak 34.

Radnici kojima je radno vrijeme skraéeno prema €lanku 32. ovog Ugovora ne mogu ta prava prenijeti ako se zaposle kod
drugog poslodavca na takvim poslovima, niti im se moZe uvesti prekovremeni rad.
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4. Prekovremeni rad

Clanak 35.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slutaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim
slutajevima prijeke potrebe (npr. radi zamjene neplanirano odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju,
hitne narudzbe, rad Cuvara | drugi sli¢ni poslovi o kojima ovisi sigumost ljudi i imovine).

Ako radnik radi prekovremeno. ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset (50) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od stoosamdeset (180) sati godisnje.

Clanak 36.
O hitnom prekovremenom radu, radnika Je obavezan izvijestiti neposredni rukovoditelj najkasnije dva (2) dana unaprijed.

lznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka u slucaju kad je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementame
nepogode, dovrienja procesa rada &ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu stetu
te zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju, radnik Jje obvezan raditi prekovremeno bez
prethodne obavijesti.

Clanak 37.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skraceno radno vrijene zbog smanjene radne sposobnosti,

- profesionalne nesposobnosti za rad ilj Stetnih utjecaja uvjeta rada,

- maloljetnom radniku,

- no¢nom radniku,

- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege djeteta s teSkodama u razvoju.

Samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, mozZe raditi trudnica, roditelj djeteta do osam (8)
godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca, radnik koji radi u dodatnom radu ako
mu je Ustanova matiéni poslodavac te radnik koji radi s polovicom radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s te¥ko¢ama
u razvoju u skladu s propisem o rodiljnim 1 roditeljskim potporama.

Pisana izjava o pristanku na prekovremeni rad nije potrebna u slu¢aju vise sile.
[zjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se poslodaveu.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 38.

Ako narav posla to zahtijeva, zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu odnosno povedanja obima posla u
odredenom vremenu, prirode odredenih poslova i sli¢nim slu€ajevima, moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena,

Clanak 39.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na naéin da u jednom razdoblju traje krace, a u drugom
duZe od punog radnog vremena,

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 48 sati tjedno ukljuéujudi i prekovremeni rad, odnosno
56 sati tjedno uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam (8) godina zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena, koji radi s
polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbj i
njege djeteta s teSkoc¢ama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vige poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takay rad.

O odluci o preraspodjeli radnog vremena poslodavac mora obavijestiti sindikalnog povjerenika i radnicko vijece.

\

)

\



6. Raspored radnog vremena

Clanak 40,

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet (5) radnih dana - od ponedjeljka do petka, osim za radnike RJ Prehrane kojima
je tjedno radno vrijeme rasporedeno na 3est (6) radnih dana - od ponedjeljka do subote.

Iznimno u slu¢aju potrebe poslovanja, radnicima RJ Prehrane tjedno radno vrijeme moZe se rasporediti na na¢in da
odredena grupa radnika jedan tjedan radi 5 radnih dana - od ponedjeljka do petka, a drugi tjedan 6 radnih dana - od
ponedjeljka do subote.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odlu¢uje ravnatelj svojom pisanom odlukom, kao i za svaki buduéi novi
proizvodni odjel ako se bude formirao u buduénosti.

Clanak 41.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i drugog radnog vremena imaju
stanku duZu od jednog sata.

Clanak 42.

Rad u smjenama poslodavac uvodi u slu€aju da se u proizvodnji pojavi potreba za segmentima procesa rada u
neprekinutom trajanju.

U sluaju potrebe za smjenskim radom, kao rad u prvoj smjeni podrazumijeva se rad od 6 od 14 sati, rad u drugoj smjeni
rad od 14 do 22 sata, a kao rad u treéoj smjeni od 22 sata pa do 6 sati iduceg dana (no¢ni rad).

U slu¢aju smjenskog rada, poslodavac je duZan dati prioritet pri odabiru smjena radnicima s maloljetnom djecom, tezim
bolestima u obitelji i ukoliko su oboje zaposleni u Ustanovi.

Clanak 43.
Pocetak i zavr$etak dnevnog i tjednog radnog vremena, te raspored radnog vremena utvrduje pisanom odlukom ravnatelj,

O odluci iz stavka I, ovog ¢lanka ravnatelj e se savjetovati za Radni¢kim vije¢em, a ako radni¢ko vijeée nije utemeljeno,
sa sindikalninm povjerenikom imenovanim od strane svih sindikata.

O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavje3¢uje sedam (7) dana unaprijed, osim u sluéaju uvodenja hitnog
prekovremenog rada sukladno ¢lanku 36. ovog Ugovora.

VIl  ODMORI 1 DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 44.

Radnik koji radi najmanje 3est (6) sati dnevno ima svakog dana pravo na stanku od trideset (30) minuta, koja se ubraja u
radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj Odlukom o rasporedu radnog vremena uz savjetovanje s Radni¢kim vijeéem.

2. Dnevni odmor

Clanak 45.

Izmedu dva uzastopna radna dana, radnik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.
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3. Tjedni odmor

Clanak 46.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor,
Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje slijedi, a ako je prijeko
potrebno da radi nedjeljom, mora mu se za svaki radni tiedan osigurati jedan dan odmora u razdoblju koje ne moze bit
duZe od dva (2) tjedna, o &¢emu ¢e odluku donijeti ravnatelj.

Subota i nedjelja su u pravilu dani tjednog odmora, osini za radnike RJ Prehrana.

Po potrebi posla ravnatelj moZe svojom odlukom odrediti da se radi i subotom, §to sve ovisi o preraspodjeli radnog
vremena.

4. Godisnji odmor

Clanak 47.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Zetiri (4) tjedna.
Maloljetni radnik, radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zadtite zdravlja i sigumosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja i osobe s nvaliditetom, imaju pravo na godidnji odmor u trajanju najmanje
pet (5) tjedana.

Clanak 48.

Radnicima kojima su subota i nedjelja dani tjednog odmora, u dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se subota, nedjelja,
blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovladteni lije¢nik
(bolovanje) te dani plaéenog dopusta.

Radnicima kojima je samo nedjelja dan tiednog odmora, tj. radnicima RJ Prehrana, u dane godidnjeg odmora ne
uraCunavaju se nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovladteni lije¢nik (bolovanje) te dani placenog dopusta.

Iznimno od odredbe stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog
dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi¥nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora
uracunava se i taj dan.

Clanak 49.

Dodatni broj dana godidnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi: duZine radnog staZa, sloZenosti poslova, uvjeta rada,
zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja - maj€instvo/roditeljstvo, a sve sukladno daljnjim odredbama ovog
Ugovora.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanak 50.

Na najmanje utvrdeni godiuji odmor iz &lanka 47. ovog Ugovora dodaje se broj radnih dana koji se uradunavaju u
godi3nji odmor radnika prema sljedeé¢im mjerilima:

1. DUZINA RADNOG STAZA

*  zasvakih pet (5) navrienih godina radnog staZa radiika .........ooooovoveoorooeosoooees e 3 dana

2. SLOZENOST POSLOVA

*  ravnatelj Ustanove, rukovoditelji/voditelji sektora, sluzbi i
radnih jedinica, organizator proizvodnje i voditelj odjela ..o, 5 dana

N
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»  radnici na radnim mjestima od IV do VII
stupnja struéne spreme i njima izjednadene Strucne SPreme ....o.civvviiiviccieiiieiisnenn. 4 dana
08tall rAdNICT supmmesrepmssrmsmmrms s R s 3 dana

Prava po pojedinim alinejama se iskljutuju.

3. UVIJETI RADA

* 1ad0IC U PrOIZVOANIT oottt et ea s et s erenesss oo s en e 2 d@TIA
* radnicl izvan proizvodite ..ot 1 dAD
» radnici u RIPrehrana .ot s e, 6 dana

Prava po pojedinim alinejama se iskljuéuju.

4. ZDRAVSTVENO STANJE RADNIK A

+  radnicima kojima je rje§enjem nadleznog
organa utvrden status 0sobe s inValdItetom ......ocoviiiiiiiriiiie e 3 d@NA

5. MAJCINSTVO / RODITELJSTVO

*  radnica-majka i roditelj za svako dijete do 15 godina StArOSti ........c..cooeevverosnerccsienrinnneeens 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moze iznositi vi3e od trideset (30) radnih dana, osim kada se radi o radniku
starijem od 60 godina ili radniku - osobi s invaliditetom kod kojeg je utvrdeno tjelesno osteéenje veée od 60%, kada
godi$nji odmor moze trajati najviSe tridesetpet (35) radnih dana.

Iznimno, radnicima kojima je samo nedjelja dan tjednog odmora, tj. radnicima RJ Prehrana, sukladno mjerilima iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne moZe iznositi vide od tridesetéetiri (34) radna dana,
odnosno radnicima starijim od 60 godina i radniku - osobi s invaliditetom kod kojeg je utvrdeno tjelesno odtecenje vece
od 60%, kada godisnji odmor moze trajati najvise tridesetdevet (39) radnih dana.

Clanak 51.

Raspored koriStenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac uz savjetovanje s Radni¢kim vijeéem, odnosno sindikalnim
povjerenikom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest (15) dana prije kori$tenja godidnjeg odmora obavijestiti o trajanju godi$njeg
odmora i razdoblju njegovog korijtenja.

Dva (2) puta po jedan (1) dan godiinjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
neposrednog rukovoditelja najmanje jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak S2.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam (8) dana, stjee pravo na
puni godi$nji odmor nakon 3est (6) mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na na¢in propisan stavkom 1. ovog ¢lanka, ima pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine (1/12) godi3njeg odmora iz &lanka
50. ovog Ugovora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od stavka 1. 1 2. ovog &lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godidnjeg odmora.

Ako je poslodavac navedenom radniku prije prestanka radnog odnosa omoguéio koritenje godisnjeg odmora u trajanju
duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade place isplacene za koridtenje
godidnjeg odmora.

Ako radnik odlazi u mirovinu po bilo kojoj osnovi, j. po sili zakona ili na osobni zahtjev zbog ispunjenja uvjeta za
mirovinu, ima pravo na puni godi$nji odmor.
\
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Clanak 53.

Ako radnik koristiti godi&nji odmor u dijelovima, mora tjekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godidnji
odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore,
pod uvjetom da je radnik ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duzem od dva (2) (jedna.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju kracem od dva (2) tjedna, mo¥e taj dio
godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi3njeg odmora ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga
odmora.

Godidnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, zbog bolest, te koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta
s teSko¢ama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 4. ovog €lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog kori3tenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teSkocama u razvoju nije mogao iskoristiti
1l njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 54,
Za vrijeme kori3tenja godi§njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da radi.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac Je duZzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu
umjesto koristenja godi3njeg odmora, a koja se odreduje razmjerno broju dana neiskori§tenoga godi¥njeg odmora.

5. Plaéeni dopust

Clanak 55.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam (7) radnih dana u Jjednoj
kalendarskoj godini u sljedeéim slu¢ajevima:

- zakljuéivanje braka e b S e r s e e eee e e 3 FAATIN dANA

= TOAETIE QEIEIA 1uocviivueniuirrecerre st et cee s s s se st ee e es e ee oo 5 radnih dana
- smuti supruZnika, djeteta, roditelja i unuka, brata ili SEStre ........ovvvovveiveeoeooeo o, 5 radnih dana
- smrti djeda i bake, te roditelja, sestre ili brata SUPTUZNIKA o 3 radna dana

- selidba na udaljenost veéu od 50 km st e sty e s s s e ssesineiee . 3 TAANA dANA

- selidba na udaljenost do 50 KM +.........eceeoveoneoereeeees oo 2 radna dana
- te3ka bolest roditelja, supruznika ili djeteta ............ooocooooovereiooooo 5 radnih dana
- nastup na kulturnim 1 Sportskim priredbama ..........cccoeerrovoronooseosionsooooooooenns D radna dana
- elementarna nepogoda i vi§a $ila .............ooccoiieeroeesreeoee odluka poslodavca
- terapijsko lijeCenje teke bolesti radnika .........ov...oovveecveirroeiiieesssiomnoooooeooeo 5 radnih dana
- aktivno sudjelovanje u radnim tijelima udruga osoba s invaliditetonm .............ccovev..n.. 2 radna dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Radnik je duzan priloZiti, uz zahtjev, dokumentaciju koja potvrduje osnovanost za donoSenje odluke o dopustu uz

naknadu place. Neutemeljene i nepotpune zahtjeve poslodavac nije duZan uzeti u razmatranje, a o ¢emu e pisano
obavijestiti radnika.

\
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Clanak 56.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva (2) uzastopna slobodna radna dana za svako davanje krvi. Davanje krvi
dokazuje se knjizicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrzanim u 1njoj.

Vrijeme koritenja slobodnih dana iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju rukovoditelji sektora iii voditelji Sluzbii RJ u kojoj
radnik radi, sukladno potrebama radnika i procesa rada, u roku od 30 dana od dana dobrovolinog davanja krvi.

Radnici - zastupnici u tijelima regionalne (podru¢ne) uprave te lokalne i mjesne samouprave imaju pravo na slobodne
dane u dane sazivanja sjednica tijela lokalne samouprave ¢iji su ¢lan, a odluku o tome donosi ravnatel;.

Slobodni dani ra¢unaju se kao da su radnici na radu glede prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) do ukupno najvide deset (10) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- $kolovanje-usavriavanje | 0SPOSObLAVANE U SIIUCT 1.vovvevioieeeee e do 7 radnih dana
- osposobljavanje za potrebe radnitkog vijeca ili sindikalnog rada ...........ccoooviviiiie, do 7 radnih dana

Radnik koji je upuéen na skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavravanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo
na placeni dopust do deset (10) radnili dana godisnje, '

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita radnik osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog &lanka, ima pravo na jos
petnaest (15) radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti placeni dopust za 3kolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrsavanje i u duZem trajanju, ali ne duZe od 60 radnih dana u Jjednoj kalendarskoj godini.

Clanak 58.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 59.

Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta iz &lanka 55. ovog Ugovora donosi, temeljem pisanog zahtjeva radnika,
ravnatelj,

Odluku o pravu koritenja plaé¢enog dopusta iz &lanka 57. ovog Ugovora, temeljem zahtjeva radnika, na prijedlog
neposrednog rukovoditelja radnika, odnosno na zahtjev radnitkog vijeca ili sindikata, donosi ravnatel].

Clanak 60.
Placeni dopust iz ¢lanka 55. ovog Ugovora moZe se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je
radniku i odreden.

Clanak 61.

U pladeni dopust ra¢unaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom radnih dana.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 62.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaeni dopust do trideset (30) dana u tijeku kalendarske godine,
pod uvjetom da je takav dopust opravdan, da to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca, te da neée izazvati teskoce
u obavljanju poslova Ustanove.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije
drukdije odredeno.

Ovaj dopust moze se radniku odobriti osobito radi gradnje, popravka iii adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana uze obitelji,

\
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lijeCenja na osobni trosak. sudjelovanja u kultumo-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavravanja ili specijalizacije 1 sliéno.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust moze odobriti i n trajanju duzem od trideset (30) dana.

Odluku o odobrenju koristenja nepladenog dopusta, te trajanju neplacenog dopusta donosi ravnatelj Ustanove.

Clanak 63.
Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet (5 radnih dana godiSnje za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza &lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i
koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika dokaz o postojanju
ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovog C¢lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje skrbi, poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz
obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

7. Odsutnost s posla

Clanak 64.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan (1) dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vainog i hitnog
abiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutna nazo&nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovog Clanka
smatra se vremenom provedenim na radu.

VIII  NOCNI RAD I RAD U SMJENAMA

Clanak 65.

No¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro
iduéega dana.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka za radnika - osobu s invaliditetom, rad kojeg obavlja u vremenu izmedu 20 sati uveder
16 sati ujutro iduceg dana smatra se noénim radom.,

Nocni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje 3 sata u vremenu
noc¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih 12 mjeseci radi najmanje treéinu svog radnog vremena u vremenu noénog rada.

Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od 4 mjeseca u noénom radu raditi duze od prosje¢nih & sati tijekom svakih 24
sata.

Clanak 66.
Poslodavac ne smije odrediti noéni rad trudnici ; samohranom roditelju.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika.

Clanak 67.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavea kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.
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Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavea kod kojeg Je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavl ja u razlié¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, mora se osigurali izmjena smjena tako da radnik u noénoj
smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Clanak 68.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duZan voditi osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj
radniku, te o sigumosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nodu ili u smjeni.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigumost i zdravstvenu za$titu u skladu s naravi posla koji
se obavlja, kao i sredstva zatite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako
doba.

Nocnom radniku, Poslodavac je duZan prije pogetka tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noc¢nog radnika,
omoguéiti zdravstvene preglede u skladu s Pravilnikom koji donosi ministar, a koji propisuje sadrzaj, na&in i rokove
zdravstvenih pregleda noénih radnika.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, noéni radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
zadtite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim propisima.

Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovog &lanka snosi poslodavac.

IX  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI 1
DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 69.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim ¢imbenicima povezanim s radom, a napose:
odrZavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup radnom mjestu te ih prilagodavati promjenama
okolnosti, i osobama s invaliditetom, primijeniti mjere zagtite zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu,
obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran na¢in, te provoditi ostale propisane mjere
zaStite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigumosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zatitnu opremu,
odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogu¢u opasnost te provoditi druge propisane ili od
poslodavea utvrdene mjere.

Clanak 70.

Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zatitu na radu (u daljnjem tekstu: Povjerenik), kao i njihov broj, obavlja se u
skladu s odredbama Zakona o radu kojima su uredena pitanja radni¢kog vijeca.

Clanak 71.

Poslodavac je duzan Povjereniku osigurati uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i
omoguciti uvid u sve propise i isprave, a koje se odnose na zadtitu na radu.

Clanak 72.

Povjerenik koji postupa sukladno svojim ovlastima, zagticen Je od postupaka poslodavca utvrdenim Zakonom o zastiti
na radu, i ima pravo na tri (3) sata tjedno za obnasanje duZnosti iz zastite na radu, uz naknadu place kao da je radio.
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Clanak 73.

Ako Povjerenik na zahtjev poslodavea (sudjelovanje u planiranju unapredenja uvieta rada i sl.), ili inspektora rada
(prisustvovanje inspekeijskim nadzorima), radi obnafanja svojil duZnosti izostane s rada vise od utvrdenog vremena,
ima za to vrijeme pravo na naknadu plaée kao da Jje radio.

Clanak 74.

Povjerenik ima pravo na izostanak s posla radi osposobljavanja za zastitu na radu (te¢ajevi, seminari, sastanci i sl.) sedam
(7) dana tijekom kalendarske godine.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja izostanka s rada iz stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se vremenom provedenim na radu.

2. Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

Clanak 75.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne iii neizravne diskriminacije na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljudujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavriavanju, te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima,

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i
osoba s kojima radnik redovito direktno ili indirektno dolazi u doticaj pri obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa zakonom.

Dostojanstvo radnika ititi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavea, nadredenih osoba, suradnika i
ostalih osoba s kojima radnik redovito ili povremeno dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Poslodavac je duzan zatititi dostojanstvo radnika za vri jeme obavljanja posla, tako da im osigurava uvjete rada u kojima
nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Clanak 76.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sl jede¢ih osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boji
koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva
u sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, bra¢nog iii obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, poniZavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanie je teza povreda radne obveze koja za posljedicu moZe imati i otkaz ugovora o
radu,

Radnik koji smatra da je prema njemu postupljeno protivno odredbi stavka 1. i 2. ima pravo uloZiti prituZbu ravnatelju
ili osobi zaduZenoj za primanje i rjefavanje prituzbi, §to moZe uéiniti osobno ili preko radnitkog vije¢a ili sindikalnog
povjerenika ili sindikalnog predstavnika najkasnije u roku od osam (8) dana od dana kada Jje bio izloZen takvom
postupanju.

Clanak 77.

Ravnatelj je duZan imenovati dvije (2) osobe razliitog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zadtitu dostojanstva radnika (dalje: Ovlastene osobe)

U postupku ispitivanja sudjelovat ¢e jedan predstavnik radnika imenovan od strane radni¢kog vijeéa.

U roku od 8 dana od dostave pisane prituzbe, ravnatel] ili ovlaStena osoba, zajedno sa predstavnikom radnika i
sindikalnim povjerenikom duzni su ispitati dostavljenu prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere primjerenc pojedinom
sluCaju radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja iii spolnog uznemiravanja ako se utvrdi da ono postoji.
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Clanak 78.

Ako poslodavac u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo o&ito neprimjerene, radnik koji je uznemiren ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura za$tita uz naknadu place kao da je radio, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) dana zatrazio zastitu
pred nadleZnim sudom.

Clanak 79.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée poslodavac zaétititi dostojanstvo radnika, radnik nije
duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom
i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 80.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno
Zakonom o radu ili drugim zakonom ili je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom.

Clanak 81.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, i to sljedeée podatke:

- za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,

- o ste€enoj stru¢noj spremi 1 odredenim specijalisti¢kim zvanjima, stru¢nim ispitima, radnom iskustvu i sl.,
- zdrastvenom stanju i utvrdenoj vrsti i stupnju invaliditeta,

- ugovorenoj zabrani natjecanja s prethodnim poslodavcem,

- podatke vezane za za$titu majéinstva 1 roditeljstva,

- adresa prebivali$ta, odnosno boravista.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviaitenoj osobi.

Radnici koji ne dostave potrebite podatke, snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 82.

Poslodavac ¢e posebno imenovati osobu koja je osim njega ovastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci radnika u skladu sa zakonom.

O prikupljanju, obradivanju, koridtenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku poslodavac ¢e donijeti odluku
uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeda ili sindikata, kao i imenovanju osobe koja je ovla§tena nadzirati provedbu te
odluke.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

X  PLACE, OSNOVNA PLACA, TE DRUGI NOVCANI I
NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plaéa za obavljeni rad radnika

Clanak 83.

Plac¢a je primitak radnika koji poslodavac ispla¢uje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu.




Poslodavac je duZzan radniku obratunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovog ¢lanka, koju radnik ostvaruje prema propisanim,

utvrdenim ili ugovorenim osnovama, odnosno myjerilima odredenim posebnim propisom, Kolektivinim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od:

1. osnovne, odnosno ugovorene place,
2. dodataka i
3. ostalih primitaka.

Dodatak i ostali primici su novéani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, Kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili ugovoru o radu, razmjemo odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sL), a koje radnik ostvaruje neovisno o
efektivnom radu (uvecanje za navriene godine radnog staza i s.), odnosno koje radnik ostvaruje u skladu s propisanim,

utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini, ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija
isl).

Poslodavac je duzan dodatke i ostale primitke obradunati u iznosu i na na¢in koji je utvrden posebnim propisom,
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje place za oteZane uvijete rada,
prekovremeni i nocni rad, te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom, radnik ima
pravo na povecanu placu (u visini i na naéin odredenima Kolektivaim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu), pri ¢emu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50%, s tim da ova povecana placa ne smije
biti obradunata na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisima.

Placa iz stavka l. ovog ¢lanka je plada u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz place
u skladu s posebnim propisima.

Ukupan tro$ak place je troak plaée iz prethodnog stavka ovog €lanka, uvecan za trodak javnih davanja na plaéu u skladu
s propisima o porezima i doprinosima.

Placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu, a osnove i mjerila za isplatu plaée radnika ne mogu biti
poslovna tajna.

Clanak 84.

Radnik mora biti unaprijed upoznat sa kriterijima i mjerilima za odredivanje dodataka iz prethodnog &lanka, a koje radnik
ostvaruje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja
i radnoj uspjesnosti (stimulacija, nagrade za radne rezultate radnika i sL.).

O isplatenim stimulacijama i nagradama, poslodavac je duZan pisano obavijestiti radni¢ko vije¢e ili sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vije¢a kroz kyanalnﬂ redovna izvje$¢a u vidu broja nagradenih
radnika navodeci iz koje su organizacijske jedinice. $

2. Osnovna pla¢a radnog mjesta

Clanak 85.

Osnovna placa radnog mjesta, na kojemu radnik radi, umnozak je broja:bodova (koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta) i vrijednosti jednog boda. '

Osnovna placa iz stavka 1. ovog &lanka ne moze biti manja od zakonom propisane minimalne plae pri Eemu se

uskladivanje s minimalnom pla¢om vrsi isklju¢ivo povecanjem vrijednosti jednog boda i to proporcionalno relativaom
povecanju minimalne plaée.

Uskladivanjem s minimalnom plaéom odnosno povecanjem vrijednosti jednog boda poveéava se osnovna pla¢a svim
radnicima ovisno o broju bodova (koeficijentu sloZenosti poslova) za svako radno mjesto.

Clanak 86. -

Broj bodova (koeficijent sloZenosti poslova) za svako radno mjesto utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta. :




Osnovna placa radnika utvrduje se na na¢in da se iskazani bodovi za svako radno mjesto (odnosno koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta) radnika, koji su navedeni u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
mnozi sa vrijednosti jednog boda.

Polazna vrijednost visine boda je ona koja je zateena u trenutku potpisivanje Kolektivnog ugovora i ne moze se
smanjivati bez pisane suglasnosti sindikata, potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 87.

Na dan sklapanja ovog Ugovora, vrijednost jednog boda iznosi 0,22704 eura i ne moZe se smanjivati bez pisane
suglasnosti sindikata, potpisnika ovog Ugovora,

3. Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 88.
Radniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navrienu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak za radni staz izraCunava se tako da se osnovna placa pomnoZi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu staza.

Clanak 89.

Radnik koji radi prekovremeno ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na dodatak u visini od 50% osnovne
cijene sata svog radnog mjesta, a koja proizlazi iz njegove osnovne place.

Uz pisani pristanak radnika prekovremeni sati mogu se pretvoriti u slobodne dane gdje jedan (1) sat prekovremenog rada
vrijedi 1,5 sat slobodnih sati.

Poslodavac je duZan isplatiti prekovremeni rad na prvom sljede¢em mjese¢nom obradunu place,

Clanak 90.

Radnik koji radi nocu od 22 sata do 6 sati sljedeceg dana, odnosno radnik - osoba s invaliditetom koji radi noéu od 20
sati do 6 sali sljedeceg dana, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na dodatak u visini od 50% osnovne cijene
sata svog radnog mjesta, a koja proizlazi iz njegove osnovne place.

Clanak 91.

Za dane blagdana, drzavnih praznika i neradnil dana utvrdenih Zakonom, te nedjeljom, radnik ostvaruje pravo na
naknadu place za odradene sate po osnovnoj cijeni sata svog radnog mjesta uve¢anoj za 100%, a koja proizlazi iz njegove
osnovne place,

Clanak 92.

Prava na dodatke na osnovnu placu iz &lanka 89., 90. 1 91. medusobno se ne iskljuduju, veé se zbrajaju.

4. Primici radnika na temelju radnog odnosa

Clanak 93.
Primici koje radnik mozZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom
poslodavea ili ugovorom o radu isplacduje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna
nagrada, regres, boZi¢nica, uskrsnica i sl.) te

[0

primici koje poslodavac, u skladu s propisom, Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljanju naknadu trogka (trogkovi
prijevoza, tro$kovi prehrane isl.). \
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Primici iz stavka 1. ovog €lanka, u smislu odredbi Zakona o radu, ne smatraju se pla¢om iz stavka |. &lanka 83, ovog
Ugovora.

5. Naknada plaée

Clanak 94.

Za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

Naknada place je naknada plaée v bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz plaée u skladu g
posebnim propisima.

Ukupan trodak naknade place je trosak naknade place iz prethodnog stavka ovog &lanka uveéan za trosak javnih davanja
na naknadu place u skladu s posebnim propisima,

Clanak 95.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

¢ godidnjeg odmora,

* placenog dopusta,

«  slobodnih dana,

*  blagdana, drzavnih praznika i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

*  zavrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku,

*  prestanka rada bez krivnje radnika ili drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

Naknada place obracunava se u visini place kao da radnik radi. Iznimno, ako je do prekida rada do¥lo u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ckoloSkog incidenta i sli¢nih pojava, a prekid
rada traje dulje od mjesec dana, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini od 70% prosje¢ne place ostvarene u zadnja
3 mjeseca, koja su prethodila prekidu rada.

Clanak 96.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place kao da je radio za vrijeme, odnosno dane i sate zbog:

*  obnaSanja duZnosti sindikalnog povijerenika,
*  obna3anja duZnosti povjerenika radnika za zadtitu na radu,
*  obavljanja poslova radni¢kog vijeca.

Clanak 97.

Naknada place koju radniku isplaéuje poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.

Clanak 98.

U slu¢aju izostanka radnika s posla zbog privremene nesposobnosti/sprijeCenosti za rad (nastavno: bolovanje), radniku
pripada naknada plade u visini od 80% osnovice za naknadu, odnosno od njegove prosjetno isplacene neto plaée
ostvarene u zadnjih Sest (6) mjeseci prije mjeseca u kojem je poteo s bolovanjem, necovisno o tome na ¢iji se teret
isplacuje, a sve sukladno obradunu propisanom Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju,

U slu¢aju bolovanja radnika zbog povrede na radu i profesionalne bolesti, radniku pripada naknada u visini 100% njegove
place ostvarene u zadnjih $est (6) mjeseci prije nego je pofeo s bolovanjem, 1 to samo nakon §to mu je pravo na naknadu
u toj visini odobrio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,

6. Rokovi i razdoblje isplate plaée
Clanak 99,

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa, naknada place i ostali primici u noveu obratunavaju se i isplaéuju radniku na njegov transakcijski radun,
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Javna davanja iz place i na pla¢u uplaéuju se na propisane uplatne ra¢une na naéin i u rokovima u skladu s propisima o
porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog odnosa moZe se isplatiti
radniku i u gotovu noveu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima,

Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu, naknadu place 1 ostale primitke za prethodni mjesec najkasnije do 15-0g
dana u idu¢em mjesecu, i to u bruto iznosu.

Clanak 100.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni
odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Placa i naknada place isplacuju se u noveu.

Ako poslodavac u roku iz &lanka 99. ovog Ugovora radniku ne isplati pla¢u, naknadu place, otprernninu ili naknadu za
neiskoridteni godi$nji odmor, ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata,
radniku dostaviti:

- obra¢un u kojem ce biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za
neiskoriSteni godi¥nji odmor u propisanom sadrzaju,

- obraun iznosa place, naknade plaée, otpremnine ili naknade plaée za neiskoristeni godidnji odmor koji je
bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

Poslodavac je duZan u obradunu plaée ili naknade place iz stavka 1. ovog ¢lanka iskazati i iznos dospjelil i isplaé¢enih
primitaka koje radnik, u skladu s odredbama Zakona o radu, ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Obracuni iz stavka 3. ovog ¢lanka su ovrine isprave.

Clanak 101.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate place ili nekoga
njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.

Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

7. Drugi nov¢ani i nenovéani primici radnika
7.1. Naknada troskova prijevoza

Clanak 102.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla, a uvjete za ostvarivanje ovog prava, te visinu ove
naknade utvrduje poslodavac svojom posebnom odlukom.

Naknada tro$kova prijevoza isplacuje se ukoliko je radnik u Jednom mjesecu proveo najmanje jedan (1) radni dan na
poslu.

Radniku se trofak prijevoza ispla¢uje u novcu i to u visini cijene pokazne karte prema mjestu njegovog stvarnog
stanovanja.

7.2. Dnevnica za sluZbeni put

Clanak 103.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo na dnevnicu, naknadu
tro8kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja i to u maksimalnom iznosu neoporezivih primitaka
sukladno vaZe¢im poreznim propisima, odnosno Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo koji se
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korisnicima drzavnog proraduna priznaju u materijalne troskove.

Radnik je duzan u roku od 8 dana od dana povratka sa sluzbenog puta, ispostaviti poslodaveu obradun troskova sluzbenog
putovanja.

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlju za putovanje u mjesto koje je najmanje 30 km udaljeno
od mjesta u kojem je njegovo uobi¢ajeno mjesio rada.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena dui od 12 sati.
Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu€aju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluZbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duZe od 12, radniku se priznaje pola dnevnice. Takoder radniku se
priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati, u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje
duze od 24 sata.

7.3. Dnevnica za rad na terenu (Terenski dodatak)

Clanak 104.

Ako radnik obavlja poslove i zadace za poslodavca izvan sjedi$ta poslodavea, a koje je udaljeno najmanje 30 km od
radnog mjesta, poslodavac ¢e mu isplatiti dodatak za rad i boravak na terenu u zemlji i to u maksimalnom iznosu
neoporezivih primitaka sukladno va?eéim poreznim propisima.

Za rad i boravak na terenu u inozemstvu, poslodavac ¢e isplatiti radniku terenski dodatak u maksimalnom iznosu
neoporezivih primitaka sukladno vazeéim poreznim propisima i to u valuti zemlje u kojoj se obavlja rad na terenu.

Clanak 105.

Ako poslodavac na svoj tro3ak osigura radniku smjedtaj i/ili prehranu na terenu, terenski dodatak iz prethodnog ¢lanka
umanyjit Ce se za iznos trodkova smjestaja i/ili prehrane.

Clanak 106.

Dnevnice za sluzbeni put i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

7.4. Naknada tro$kova prehrane

Clanak 107.

Ugovome stranke suglasne su da ¢e nakon misljenja Ministarstva financija RH o na¢inu financiranja toplog obroka
Ustanovi DES ponovno otvoriti pregovore oko isplate istog u roku od 60 dana, a sklopljeni aneks po toj osnovi smatrat
¢e se sastavnim dijelom ovog Ugovora,

7.5. Preventivni i sistematski lije¢ni¢ki pregled

Clanak 108.

Poslodavac je obvezan svake druge godine na svoj tro§ak organizirati provodenje preventivnih i sistematskih lijeénitkih
pregleda za sve radnike.

7.6. Jubilarne nagrade

Clanak 109.

Radniku ¢e se isplatiti jubilama nagrada za neprekidan rad u Ustanovi u visini maksimalnog iznosa neoporezivih
primitaka sukladno vaze¢im poreznim propisima. U trenutku potpisivanja ovog Ugovora visine jubilarnih nagrada.iznose
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kako slijedi, za navrienih:

10 godina radnog staza e ke s eh b e e e e e e b sene s semennreenenenee e 280 €U
15 godina radnog staza e et st ere e ne e e e rees 330 EUTA
20 godina radnog staza 4L ettt h bt senssrme s snanene e eeaeerrenss 392 €U
25 gOdiNa radnOZ SIAZA uwiwsissusviiissiivesssistsss st e oot erees e seseme e oo 448 eura
30 20ding radnog SIAFA usmmsmessresssssiies et s b mrene oo 504 eura
35 20dina radnOg SIAZA wuuwuitsimassmsssiosios Sareriasiests fasieiiessete e emmeeemseeseeme e eenen, 560 eura
40 godina radnog $18Za ............c.evvvveioeeieeecesiieeeseoeeeeoo 67 eura
svakih narednih 5§ @0ding ...........covoooeiioiiiiiiiiieieooo 672 eura

Radniku ¢e se isplatiti jubilama nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom sljede¢eg mjeseca nakon ostvarenog prava na
jubilarnu nagradu.

7.7. Solidarne potpore

Clanak 110.

Radnik, odnosno njegova uza obitelj ée ostvariti pravo na isplatu solidarne potpore u sljede¢im sluajevima:

St TAANIKE ..ot 2.000 eUra
smrti supruznika, djece ili Foditelja ........vvvvuverreeecreioore oo, 560 eUra
POPOIa 28 NOVOTOAEIICE .....vvviviviiriie ettt 560 eura

neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana
(jednom godidnje), izuzev u slu¢aju 100%-tnog
bolovanja radnika kada se ova potpora ne 1SPlaCUfe ooovec e 350 eura

pomo¢ kod nabave prijeko potrebnih pomagala
prema miSljenju nadleznog lije¢nika specijaliste, i to:

- ortopedske obude svake 3 g0dine .....vooiiiiiiiiioeiiii oo odluka Poslodavca
- N20Cala za vid SVAKe 3 GOAINE ....ovvuvvviieriirieiiciiireossiesreiess s do 165 eura
- popravak sluSnog aparata jednom u 3 g0dine ...........ocooovoooeoos oo do 165 eura

sve po, od strane radnika dostavljenog predracuna, dircktnom uplatom

poslodavca pravnoj ili fizitkoj osobi kod koje radnik nabavlja pomagala

kupnja prijeko potrebnih lijekova za lijetenje ili sprjecavanje bolesti,

koji se ne nalaze na listi osnovnih i dopunskih lijekova HZZ0-a, a na temelju

miljenja nadleznog lijetnika, preporuke bolnickih zdravstvenil ustanova

ili lije¢nika specijalista (GOTISIIE) ............vvverereseeverieeseessesssesesseees e 500 eura

otklanjanja posljedica elementarne NEPOZOAE.. ..ttt eerer e, odluka Poslodavca

U sluCaju smrti radnika, navedena solidarna potpora ¢e se isplatiti onom ¢lanu uZe obitelji s kojim je umrli radnik Zivio,
uz uvjet da isti dostavi poslodaveu ragune o placenom pogrebu umrlog radnika.

Clanovi uze obitelji obitelji utvrdeni su odredbom Zakona o radu.

Izdaci iz stavka 1. ovog ¢lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije uz pisani zahtjev radnika, odnosno
¢lana njegove uZe obitelji.

7.8. Prigodne nagrade, darovi i ostale potpore

Clanak 111.

Poslodavac se tijekom jedne godine obvezuje isplatiti radnicima prigodne nagrade i darove navedene u daljnjem tekstu
ovog ¢lanka, 1 to kako slijedi:

l. povodom dana Sv. Nikole ( tj. 06.12. tekuce godine ), radniku- roditelju djeteta mladeg od 15 godina i djeteta

koje je navrsilo ili ¢e navrsiti 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplauje dar, pripada pravo na dar i novecu
N
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u maksimalnom iznosu neoporezivog primitka sukladno vazeéim poreznim propisima, a isplatit ¢e se najkasnije
do 15. prosinca tekuce godine

2. za koriStenje godisnjeg odmora radniku ¢ée se isplatiti regres u maksimalnom iznosu neoporezivog primitka
sukladno vaze¢im poreznim propisima i to prije kori3tenja godi$njeg odmora,

3. svim radnicima koji se na BoZi¢ zateknu u radnom odnosu u Ustanovi, pripast ¢e boZi¢nica u maksimalnom
iznosu neoporezivog primitka sukladno vazeéim poreznim propisima, a isplatit ¢e se najkasnije do 23. prosinca
tekuce godine

4. svim radnicima koji se na Uskrs zateknu u radnom odnosu u Ustanovi, pripast ¢e Uskrsnica u maksimalnom
iznosu neoporezivog primitka sukladno vaZe¢im poreznim propisima, a isplatit ¢e se najkasnije do odlaska na
uskrinje praznike

Prigodne nagrade iz prethodnog stavka, tocke 2., 3. i 4., isplaéuju se u omjeru 20:30:50 (uskrsnica, regres, boZiénica), a
u odnosu na ukupni godi$nji maksimalni iznos neoporezivog primitka sukladno vaze¢im poreznim propisima.

Clanak 112.

Poslodavac ¢e kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slu¢aja uz osigurano pokriée od 0-24 sata.

Clanak 113.

Radniku koji odlazi u mirovinu, poslodavac ée isplatiti otpremninu u visini maksimalnog iznosa neoporezivog primitka
sukladno vaze¢im poreznim propisima.

XI ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO
ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1. Privremena nesposobnost za rad

1.1 Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na
radu ili profesionalnom bole$éu

Clanak 114.

Dok je radnik, koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, privremeno nesposoban za rad zbog
lijeCenja ili oporavka, poslodavac mu ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana otkaza ne utjee na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

1.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove

Clanak 115.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka,
ovlastena osoba ili tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na
druge odgovarajuce poslove, ako su poslovi na kojima je do tada radio ukinuti.

1.3. Obveza obavje§civanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 116.

Radnik je duZan $to je moguce prije obavijestiti poslodaveca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku
3 dana duZan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom o&ekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovog ¢lanka duZan je radniku izdati ovlaiteni lijecnik.




Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je to udiniti 3to je
moguce prije, a najkasnije u roku 3 dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

2. Trajno smanjena radna sposobnost

2.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 117.

Ako ovladtena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti - profesionalne nesposobnosti za rad, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje

posla za koje je on sposoban, a koji §to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Radi osiguranja takvih posiova, poslodavac Je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika, po potrebi izmijeniti
raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspoloZive mjere da radniku iz stavka 1. ovog Clanka osigura
odgovarajuée poslove,

2.2, Otkaz u slu¢aju smanjenja radne sposobnosti radnika
Clanak 118,

Ako ovladteno tijelo utvrdi, u skladu s posebnini propisima, da kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, u
pisanom obliku ponuditi radniku sklapanje Ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposaban, koji moraju,
Sto je vide moguée, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika, po potrebi izmijeniti
raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moéi da radriiku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura
odgovarajuée poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati odgovarajuée poslove,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu ug
suglasnost radni¢kog vijeca.

Radnitko vijece dat ¢e poslodaveu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako poslodavac dokaZe da je poduzeo sve 3to je
u njegovoj moci da radniku iz prethodnil stavaka ovog Clanka, osigura odgovarajuée poslove, odnosno ako dokaze da
Je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovoj sposobnosti, u
skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osabe, odnosno tijela.

U sporu izmedu poslodavea i radnika, samo Je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi
iz stavka 1. ovog &lanka odgovarajuéi,

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, suglasnost moZe nadom jestiti arbitrazna
odluka.

3. Pravo na zadrZavanje plaée i bonus na placu

Clanak 119,

Radnik sa navr¥enih 60 godina Zivota zadrZava najmanje plaéu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
su se ostvarile navedene okolnosti do odlaska u mirovinu.

Radniku kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje jedna (1) godina ili manje radnog staZa, ostvaruje
bonus na plaéu u visini od 10% do zadnjeg radnog dana prije odlaska u mirovinu, a sve na temelju prethodne pisane
obavijesti radnika upucenoj poslodaveu o namjeravanom odlasku u starosnu mirovinu. \




Ukoliko radnik, nakon stjecanja uvjeta za starosnu miroviny najavljenu prethodnom pisanom obavijesti 0 namjeravanom
odlasku u starosnu mirovinu iz stavka 2. ovog €lanka, ostane raditi u Ustanovi, kao i u slu¢aju ako radnik nakon 65 godine
1 ostane raditi u Ustanovi, ne ostvaruje prava iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka.

XII  IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 120.
Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1, ovog Clanka radnik je duZan ¢uvatj kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopéiti treéoj osobi
bez odobrenja poslodavca.

Izum iz stavka 1. ovog &lanka pripada poslodaveu, a radnik ima pravo na nadoknadu.

Nadoknada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovoroni.

XII  ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 121.

Na odredbe zakonske zabrane natjecanja, ugovorne zabrane natjecanja, naknade place u slu¢aju ugovorne zabrane

natjecanja, prestanka ugovorme zabrane natjecanja, odustajanja od ugovome zabrane natjecanja i ugovorne kazne
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

XIV  PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadin prestanka ugovora o radu

Clanak 122.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrdi 65 godina ¥ivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik drukéije ne
dogovore,

4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

5. sporazumom radnika i poslodavca,

otkazom,

7. odlukom nadleznog Suda,

S

2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 123.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu,
- visinu otpremnine (pod uvjetom da se ista ugovara).

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 124,

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 125.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani
razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 126.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim drugim
poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est (6) mjeseci od dana dostave odluke o
otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 127.

Pri odlutivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o invaliditetu radnika, trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 128.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 129.

Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme,
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede
N\,
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obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranaka, nastavak rada nije moguc.
Clanak 130.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji,

PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa,
Kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnogenje prijave o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

3.4. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 131.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok po¢inje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i na¢inu koritenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada
s polovicom punog radnog vremena zbog pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skiadu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrienja duZnosti i prava drzavljana u obrani te u drugim
slu¢ajevima opravdane nenazoé¢nosti radnika na radu, odredenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

4. Otkazni rok

Clanak 132.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanije:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina
povecava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za 1 mjesec dana ako je navr&io 55 godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovog &lanka.

Za slutaj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je trideset (30) dana.

Iznimno, od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrienih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
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Clanak 133.

Najmanje trajanje otkaznih rokova, navedenih u ¢lanku 132. ovog Ugovora, dodatno se uvecava za jedan (1) mjesec za
radnika - osobu s invaliditeton1, osim ako Je otkaz skrivio taj radnik.

Clanak 134.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place izostati s rada &etiri (4) sata tjedno radi traZenja novog
zaposlenja.

Clanak 135,

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu
Je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 136.

Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije (2) godine neprekidnog
rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika ili osim
ako radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staZa.

Clanak 137.

U slu¢ajevima poslovno uvjetovanog otkaza i osobno uvjetovanog otkaza, radnik ima pravo ma otpremninu u
maksimalnom iznosu od 1/3 prosjeéne mjesedne place koju je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora
o radu. za svaku navrienu godinu rada kod poslodavea, a najvise deset (10) placa.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana rada.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 138.

Odredbe ovoga ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada poslodavac otkaze ugovor i istovremeno
predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog &lanka radnik prihvati ponudu poslodavea, pridrzava pravo pred nadleznim Sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac,
koji ne smije biti kra¢i od osam (8) dana.

XV OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 139.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest (15) dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava.

Zahtjev za zaititu prava ne zadrzava izvrienje. N
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Ako poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne mose zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev
iz stavka 1. ovog &lanka,

Clanak 140.
Rok iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora ne odnosi se na potraZivanja naknade §tete ili druga novéana potrazivanja iz
radnog odnosa.

Clanak 141.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi, sukladno odredbama ovog Ugovora.

Clanak 142.

Dostavijanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika, obavlja se, u
pravilu, neposrednom predajom radniku u poslovnoj zgradi Ustanove, uz naznaku datuma uru€enja i potpisom radnika
na primjerku odluke koji ostaje poslodaveu ili internoj dostavnoj knjizi.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste - preporu¢enom posiljkom s povratnicom, na adresu stanovanja koju je
prijavio Kadrovskoj sluzbi poslodavca ili na adresu iz osobne iskaznice. Odluka se smatra dostavljenom ako Je istu
zaprimio odrasli ¢lan radnikovog kuéanstva.

U slu¢aju odbijanja prijema ili netoéne adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i poslodavca.
Dostavljanje se smatra izvrienim istekom roka od 8 dana od dana stavljanja odluke na oglasnu ploéu (odluka mora imati
datum ogla$avanja i skidanja), a koja odluka mora biti dostavljena i radnikom vijeéu,

Clanak 143.

Odluke poslodavea koje se uruuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za zatitu prava ili
naznaku da je odluka konaéna.

XVI NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 144.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodaveu, duan je 3tetu
nadoknaditi.

Utvrdenu $tetu radnik ée poslodaveu nadoknaditi na na¢in da ¢e mu se utvrdeni iznos §tete oduzeti od place, a koji iznos
ne smije mjese¢no, do potpune isplate, biti veci od jedne Cetvrtine (1/4) mjeseéne place radnika.

Clanak 145,
Ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima,

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem, smatrat ée se teskom povredom radne discipline sa
posljedicom prekida ugovora o radu.
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Clanak 146.

Prijavu protiv radnika zbog utvrdivanja odgovomosti za tetu moze ravnatelju Ustanove podnijeti svaki radnik koji o
tome ima saznanja.

Clanak 147.
Radi utvrdivanja postojanja Stete i njezine visine, te okolnosti pod kojom je nastala, ravnatelj ce osnovati Komisiju.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjena vrijednosti
ostecenih stvari vrii se putem vjeStatenja.

Komisija za §tete sastoji se od 3 ¢lana.

Svoje miSljenje o 3teti, Komisija u pisanom obliku dostavlja ravnatelju koji o tome donosi konaénu odluku.

Clanak 148.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je
nadoknadio poslodavac, duzan je poslodaveu nadoknaditi iznos naknade ispladene treé¢oj osobi.

Utvrdenu $tetu radnik ¢e poslodaveu nadoknaditi na nain da ée mu se utvrdeni iznos Stete oduzeti od place, a koji ne
smije mjese¢no, do isplate, biti veéi od jedne &etvrtine 1/4 mjesecne place radnika.

Postupak utvrdivanja Stete isti je kao u &lanku 147. ovog Ugovora.

Clanak 149,

Na prijedlog radnika, radnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika, radnika se moze osloboditi od duZnosti naknade Stete
u cijelosti ili djelomiéno, ako bi isplatom iznosa naknade Stete bila ugroZena egzistencija radnika i njegave obitelji, osim
ako je Steta u¢injena kaznenim djelom s umisljajem.

2. Odgovornost Ustanove

Clanak 150.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova Je duZna radniku nadoknaditi $tetu po opéim propisima
obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na §tetu koju je Ustanova uzrokovala radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu $tete

Clanak 151.
PotraZivanje naknade uzro&ene $tete zastarijeva za tri (3) godine i te¢e od dana saznanja za 3tetu i poéinitelja.

U svakom slu¢aju ovo potraZivanje zastarijeva za pet (5) godina od kada je $teta nastala.

Clanak 152.

Kada je 3teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare, zahtjev za naknadu
Stete prema odgovomoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog progona.
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XVII ORGANIZACIJA RADA I PRAVILA O RADU

1. Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 153,

O svim znaajunim pitanjima poslovanja Ustanove, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima organizacije i
ustroja Ustanove, kao i u poslovnom i proizvodnom programu i postupcima, podaci kojima se u obavljanju svojih radnih
obveza koriste radnici, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici i poslodavac duzni su postivati odredbe Zakona o zaititi tajnosti podataka, Zakona o zastiti osobnih podataka,
Zakona o pravu na pristup informacijama, a ¢lanovi radni¢kog vijeca i odgovarajuéih odredbi Zakona o radu koje se
odnose na ¢uvanje poslovne tajne.

2. Odnos prema imovini

Clanak 154.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koriitenje imovinom, strojevima, alatima i predmetima koji
su u vlasni$tvu Ustanove.,

[znoSenje imovine iz Ustanove, a bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja, smatrat ée se postupkom koji ima za cilj
njeno otudenje ili stjecanje osobne koristi i predstavlja te7u povredu radne obveze.

U tom smislu, i radnici i neposredni rukovoditelji osobno su odgovomi (kazneno i materijalno) za cjelokupnu imovinu
radne jedinice odnosno sluzbe. U sludaju nestanka bilo kojeg dijela imovine, odgovomosti se mogu osloboditi samo
ukoliko u disciplinskom postupku dokaZu opravdane razloge, odnosno tf'{ su poduzeli sve neophodne radnje da do
eventualnog nestanka ne dode. i

L

3. Snimanje

Clanak 155.

Snimanje u poslovnim prostorijama Ustanove dopusteno je samo uz odobrenje ravnatelja Ustanove, a kojemu je
prethodio pisani zahtjev.

Unogenje aparata za fotografsko i video snimanje u proizvodne prostorije i hale dopusteno je kao u stavku 1. ovog ¢lanka.

4. Mjere kontrole "

Clanak 156.

Ravnatelj Ustanove mozZe, kada to interesi Ustanove zahtijevaju, dati nalog za obavljanje kontrole ljudi i opreme pri ulazu
1izlazu iz Ustanove radi sprje¢avanja otudivanja imovine Ustanove.,

Kada se postupa po stavku 1. ovog ¢lanka, o tome mora biti obavijesteno radni¢ko vijece.

Izbjegavanje kontrole se smatra teZom povredom ugovora o radu, osim aso je radnik opravdano odbio.

S. Zabrana puSenja

Clanak 157.

Zabranjeno je pudenje u svim radnim prostorijama i ostalim prostorima Ustanove, osim u za tu svrhu odobrenim
prostorima predvidenim zakonom i odlukom ravnatelja.
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6. Pridriavanje mjera za$tite na radu

Clanak 158.

Radnici su obvezni pridrzavati se svih i
najmanju mjeru.

Radnici su se obvezni pridrZavati propisa o zastiti na radu, uput
radu i profesionalnih bolesti,

Rukovoditelj/voditelj je obavezan u
povezane s obavljanjem njihova posl
tim poslovima,

pozoriti radnike/suradnike koji su mu dodijeljeni na rad, na opasnosti koje su
a i na propise za sprje¢avanje nezgoda kojih se treba pridrZavati prigodom rada na

Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i opremu te se koristiti zagtitnim uredajima.

Uklanjanje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava i o
tezim slucajevima ima za posljedicu izvanredni otkaz ugovora o radu.

Radnik mozZe odbiti raditi ako nisu

nisu osigurana zastitna sredstva i o
nije poduzelo,

preme predstavlja povredu radne obveze koja u

osigurane mjere zaitile na radu, ako nisu postavljeni ili ispravni zastitni uredaji ili
prema kad je na to pisano upozorio nadleznog radnika ili ovladtenu osobu, a nista se

Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za sprjeCavanje poZara.

7. Prijava nezgode na radu

Clanak 159.

8. Privatne posjete i privatni razgovori

Clanak 160.

Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba k

oje nisu radnici, dopusteni su samo ako narav posla posjecenog radnika
omogucava prekid rada za vrijeme posjete.

Telefonski aparati koji suu sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim sluéajevima smiju koristiti za privatne razgovore,

Privatni mobilni telefon radnik ne smij

e koristiti za vrijeme radnog vremena ako se time prekida proces proizvodnje,
osim u izvanrednoj situaciji kada se za

to mora zatraZi suglasnost neposrednog rukovoditelja.

9. Cuvanje alata

Clanak 161.
Radnik kojemu je Osiguran prostor za Cuvanj
U za to namijenjenoj prostoriji.

privatnog alata,
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XVIII SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 162.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom,

Clanak 163.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izabrati radnicko vijeée koje ¢e ih
zastupati kod poslodavea u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja radni¢kog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset posto (20%) radnika
zaposlenih kod poslodavca.

U svemu ostalome primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 164.

Ako kod poslodavea nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik/ci preuzimaju sva prava i obveze sukladno
odredbama Zakona kojima se ureduje rad radnickog vijeca, osim prava na imenovanje predstavnika radnika u Upravno
vijece Ustanave,

Ako u Ustanovi djeluje viSe sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, odnosno
povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka, a o postignutom sporazumu sindikati su duni pisano
obavijestiti poslodavca.

XIX DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

Clanak 165.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod poslodavca u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Sindikat u Ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.

Sindikat je duZan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika pisano obavijestiti poslodavca.

Clanak 166.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemoguéavati sindikalni rad za sve
sindikate organizirane u Ustanovi,

Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatra se pogodovanje od strane poslodavca jednom
sindikatu ili vrienje pritiska na radnike da se uélane u odredeni sindikat ili i§¢lane iz sindikata.

Clanak 167.
Kod poslodavca moze djelovati vise sindikata.
Sindikati samostalno odlu¢uju o naginu njihova rada i zastupanju interesa radnika kod poslodavca,

O pitanjima iz stavka 2.ovog ¢lanka sindikati mogu zakljuc¢iti sporazum o zajedni¢kom nastupanju i djelovanju.

Clanak 168.

Sindikati kod poslodavca djeluju u skladu sa Ustavom, medunarodnim konvencijama, zakonom i odredbama ovog
Ugovora.
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Sindikati mogu izabrati povjerenike koji ¢e il zastupati kod poslodavca i brinuti se za zagtitu interesa radnika.

Sindikalnom povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim vaznim pitanjima od interesa za radnike.

Clanak 169.

Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja i cjelovitijeg zastupanja interesa radnika kod poslodavca
imenovati zajednicko tijelo - sindikalno vije¢e i odrediti mu djelokrug rada sukladno zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 170.

Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvovanje s rada uz naknadu pla¢e do sedam (7) dana u tijeku kalendarske godine
radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:

- €lanu sindikalne udruge viSe razine,
- sindikalnom povjereniku, odnosno
- povijereniku radnika za za$titu na radu.

Clanak 171,

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je €lan sindikata, poslodavac
je duzan obradunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu €lanarinu, te je redovito upla¢ivati na radun sindikata.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati sljedeée:

- prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- obratun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu &lanstva,

- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomo¢i,

- pravo na uporabu telefona i kompjutera,

- slobodu sindikalnog izvje3¢ivanja i podjele sindikalnog tiska,

- oglasnu plo¢u (glavni hol) koju ¢e Kkoristiti sindikati i radni¢ko vijeée

- i druge stru¢no-tehnitke i administrativne usluge za nesmetani rad sindikata

Clanak 172.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovomost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike i ne moZe mu se smanjiti plaéa.

Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, uvrstiti ga u vidak radnika
i to za vrijeme obna3anja duznosti i osam (8) mjeseci po njenom isteku.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ne smiju biti sprjeSavane i ometane ako djeluje u skladu sa konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 173.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plac¢e za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to dva sata po ¢lanu sindikata
godidnje. ’

Ravnatelj Ustanove ili ovlatena osoba, sindikalnom povjereniku ¢e pored prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguéiti i
izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa
i konferencija u zemlji i inozemstvu, ukoliko to po njihovoj procjeni ne narudava redoviti poslovni ciklus.

Poslodavac se obvezuje da Ce snositi troskove za sindikalnog povjerenika u toku godine po svim osnovama iz 2. stavka
ovog ¢lanka,
Clanak 174.

Poslodavac je obvezan primiti i sasluati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi, a najkasnije u roku tri (3) dana i dati
mu raspoloZive informacije vaZne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.
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Clanak 175,

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obav] Janja sindikalne aktivnosti te sluzbenog puta u svezi sindikalne aktivnosti
smatrat e se ozljedom na radu kod poslodavca.

XX STRAJK

Clanak 176,
Sindikat ima pravo pozvati na §trajk i provesti ga:
- sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova,
- zbog neisplate plade, odnosno naknade plaée u roku od trideset (30) dana od dana dospijeca plade.

Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalna prava o §trajku.

Strajk ne smije zapoceti prije okontanja postupka mirenja predvidenog Zakonom.

Clanak 177.
Strajk se poslodaveu mora najaviti najkasnije pet (5) dana prije pocetka $trajka.

U pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se naznagiti razlozi za 3trajk, mjesto, dan i vrijeme poletka $trajka.

Clanak 178.

Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka organizator i sudionici Strajka moraju voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 179.

Na prijedlog poslodavea, sindikat i poslodavac sporazumno, izraduje i donosi pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadre osobito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji na njima moraju raditi za
vrijeme Strajka sa ciljem da se omoguéi nuzno funkcioniranje Ustanove zbog sprje¢avanja ugroZavanja Zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja,

Clanak 180.

Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji se je duzan, na prigodan nadin,
otitovati stranci protiv koje je 8trajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori i spor rijesio mirnim putem.

Clanovi Strajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 181.

Sukladno odredbama Zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima sindikata, organiziranje Strajka ili sudjelovanje u
Strajku ne predstavlja povredu ugovora o radu.

Clanak 182.
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Clanak 183,

Ugovorene su strane suglasne da poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu organiziranja i poduzimanja
Strajka protivno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima sindikata.

Poslodavac moZe zahtijevati naknadu $tete koju je pretrpio zbog 3trajka koji nije organiziran i poduzet u skladu s
odredbama zakona.

XXI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 184.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01.01.2025. godine.

Ovaj ¢e se Ugovor objaviti na svim oglasnim plo¢ama Ustanove.

Clanak 185.

Izmjene i dopune ovom Ugovoru zakljuduju se na naéin propisan Zakonom o radu za njegovo sklapanje.

Clanak 186.
Ovaj Ugovor se sklapa na vrijeme od &etiri (4) godine.
Za vrijeme trajanja ovog Kolektivnog ugovora, ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir osim u sludaju pregovora
oko izmjena i dopuna ovog Ugovora.
Svaka strana mozZe predloZiti izmjene i dopune ovom Ugovoru.

Strana kojoj se podnese prijedlog za izmjene i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni
1 dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Nepostivanje odredbi ovog Kolektivnog ugovora smatrat ée se valjanim razlogom za prekid socijalnog mira.

Clanak 187.

Za tumatenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovome strane imenuju zajedni¢ko povjerenstvo od est (6)
¢lanova od kojih svaka imenuje po tri (3) ¢lana.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova odluduje glas predsjednika
povjerenstva.

Predsjednika daju ugovome strane naizmjeni¢no svakih Sest (6) mjeseci.
Ugovome su se strane duZne pridrZavati danog tumacenja.

Rok za tumatenje odredaba ovog Ugovora je trideset (30) dana.

Clanak 188.

Ako je pojedini &lanak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog Ugovora, izravno ée se umjesto
takvog ¢lanka primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe ugovora o radu, skloplienih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovog Ugovora, kojima se utvrduje
primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o pla¢ama, naknadama place i isplatama na teret tro¥kova poslovanja,
neposredno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Sva materijalna prava iz ovog Ugovora, a za koja je navedeno da se isplacuju u maksimalnom iznosu neoporezivih
primitaka sukladno vaze¢im poreznim propisima, ne mogu se smanjivati bez pisane suglasnosti sindikata, potpisnika
ovog Ugovora. U prilogu ovog Ugovora navedeni su svi neoporezivi primici (RRIF - Struéne informacije za 2024&).
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Clanak 189.

Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je devedeset (90) dana od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani uz prethodnu najavu otkaza
od trideset (30) dana prije dostave pisanog otkaza.

Ugovome su strane suglasne da ¢e u slu¢aju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim pregovorima u roku od (trideset)
30 dana od otkazivanja Ugovora.

Do sklapanja novog Kolektivnog ugovora ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e 3est (6) mjeseci prije isteka vaZeteg Kolektivnog ugovora pristupiti novom
kolektivnom pregovaranju.

Clanak 190.

U slu¢aju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se do sklapanja novog
Kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

Clanak 191.

Ovaj Ugovor sadr?i 191 ¢&lanak, napisan je na 43 stranice i sastavijen je u devet (9) istovjetnih primjeraka, od kojih &etiri
(4) primjerka zadrZavaju Sindikati, tri (3) primjerka zadr?ava Poslodavac/Osnivadi, a dva (2) primjerka sluZe za dostavu

Kolektivnog ugovora nadleznom tijelu.
Na zadnjoj 43. stranici potpisi su i pe¢ati svih ovlastenih osoba ugovomnih strana.

Sukladno ¢lanku 201. Zakona o radu i &lanku 3. Pravilnika o postuplit dostave i natinu vodenja evidencije kolektivnih
ugovora, ovaj Kolektivni ugovor Ce stranka, koja je prva navedena u Kolektivnom ugovoru na 4. stranici, istog dostaviti
na evidenciju nadleZnom tijelu.

U Splitu, 50\ 2024, godine
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