Na temelju Slanka 23. i 59. Statuta Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom DES iz Splita, a u vezi s ¢lancima 88., 89. i 90. Pravilnika o radu, na prijedlog ravnatelja
Ustanove, a nakon provedenog savjetovanja s Radnickim vije¢em, Upravno vijeée Ustanove Upravno vijeée
Ustanove na sjednici odrzanoj dana 42, &. 2023. godine, donosi sljedeéi

PRAVILNIK
o kriterijima i mjerilima za isplatu
stimulacije i nagrade za radne rezultate
radnika Ustanove DES

Clanak 1.

Placa iz €lanka 88. Pravilnika o radu moZe se Odlukom Upravnog vijeca ili Ravnatelja za radnike povecati u vidu
1/ili stimulacije ¥/ili nagrade za radne rezultate pojedinim radnicima.

Ovim Pravilnikom o kriterijima i mjerilima za isplatu stimulacije i nagrade za radne rezultate (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se uvjeti i postupak ostvarivanja prava na isplatu uveéane plaée putem:

- stimulacije i

- nagrade za radne rezultate radnicima Ustanove DES (dalje u tekstu: Ustanove).

Isplata stimulacije i nagrade moZe se odobriti ukoliko za tu svrhu postoje raspoloZiva financijska sredstva.

Clanak 2.
Place pojedinih radnika mogu se Odlukom Ravnatelja poveéati stimulacijom i nagradom.
Radniku se stimulacija na pladu i nagrada mozZe isplatiti na temelju sljedecih kriterija kako slijedi:

doprinos financijskom poslovanju, poveéan obujam posla i njegovo kvalitetno izvrsenje, zalaganje radnika na
radu, odnos prema strankama i drugim radnicima, doprinos radnika racionalnosti i u¢inkovitosti poslovanja te
pobolj8anju organizacije rada i kreativnost radnika.

Odluka o stimulaciji na plaéi radnika i nagrade utvrduje se za period u kojem je isti doprinio radu Ustanove
ispunjavajuéi neke ili sve od kriterija opisanih u ovom &lanku.

Poslodavac odreduje stimulaciju na plaéu radnika i nagradu, s obzirom na poslove koje obavlja, a temeljem
sljededih kriterija:

A) doprinos financijskom poslovanju — koji se ocjenjuje s obzirom na:

— ostvarivanje prihoda koji premaSuju uobiajene rezultate poslovanja organizacijske jedinice u
kojoj radnik radi ili Ustanove

B) povecan obujam posla i njegovo kvalitetno izvrSenje — koji se ocjenjuje s obzirom na:
— opseg ili kvalitetu obavljenih poslova radnog mjesta koje premasuju uobidajene rezultate
organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili Ustanove,
— povelani obujam poslova radnika tijekom odredenog vremenskog razdoblja,
— obavljanje poslova drugog radnika koji je na godi$njem odmoru, rodiljnom/roditeljskom dopustu
ili bolovanju, uz redovito obavljanje poslova svoga radnog mjesta,



C) zalaganje radnika na radu, odnos prema strankama i drugim radnicima — koji se ocjenjuje s obzirom
na:

— kontinuirano ostvarivanje natprosjeénih rezultata rada,

- dodatnim zalaganjem i radom ostvari ekstra prihode iz komercijalnih djelatnosti,

- uspjesno rjesavanje konfliktnih situacija bilo sa strankama ili kolegama,

— Sirenje pozitivnog razmisljanja i optimizma odnosno stvaranje pozitivhog ozra&ja u radnoj
okolini,

— nagin profesionalnog postupanja unutar i izvan radnog kolektiva kojim se doprinosi ugledu i
afirmaciji poslodavca,

— pohvale radnika od strane korisnika, poslovnih partnera itd.

D) doprinos radnika racionalnosti i uinkovitosti poslovanja te poboljSanje organizacije rada,
kreativnost radnika — koji se ocjenjuje s obzirom na:

— obavljanje radnih zadataka racionalnim koritenjem resursa i u §to kraéem vremenu, uzimajuéi u
obzir organizacijske i tehni¢ke uvjete u kojima se poslovi obavljaju,

— profesionalno i odgovorno pona$anje prema poslu i kolegama s ciljem poveéanja uéinkovitosti
poslovanja,

— poduzimanje radnji kojima se unaprijeduje poslovni proces,

— pisanim predlaganjem radnji kojima se mogu unaprijediti postojeéi procesi obavljanja poslova,

— sposobnost stvaralaStva i samostalnost u pronalaZenju najboljih rjeSenja.

Clanak 3.

Stimulaciju na pla¢u radnika i nagradu odreduje ravnatelj Odlukom, na temelju zahtjeva rukovoditelja/voditelja
organizacijske jedinice, a za radnike u Uredu ravnatelja stimulaciju i nagradu odreduje Ravnatelj Ustanove.
Za Ravnatelja stimulaciju i nagradu odreduje Upravno vijeée Ustanove temeljem svoje odluke.

Ako rukovoditelj /voditelj organizacijske jedinice ocijeni da je odredena organizacijska jedinica ostvarila neki od
kriterija iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, moZe predloZiti ravnatelju isplatu stimulacije na plaéu ili nagrade svim
radnicima iz te organizacijske jedinice.

Ravnatelj prijedlog za isplatu neposredno nadredenog rukovoditelja/voditelija moze prihvatiti, odbiti ili
modificirati.

Ravnatelj moZe i bez prijedloga neposredno nadredenog rukovoditelja/voditelja donijeti odluku o stimulaciji i
nagradi pojedinog radnika ili svih radnika Ustanove ili pojedine organizacijske jedinice, kada procjeni da su
ste€eni uvjeti za to.

Isplata stimulacije na placi ili nagrada se odreduje u iznosu do maksimalno 40% neto place radnika iz proteklog
mjeseca, odnosno prvog iduéeg kojeg je odradio u punom fondu sati, ovisno o ispunjenju kriterija iz ¢lanka 2.
ovog Pravilnika.

Clanak 4.

U prijedlogu za isplatu stimulacije i nagrade koji se odnosi na pojedinog radnika mora se navesti kriterij i/ili
kriteriji za isplatu, uz $to detaljnije obrazloZenje, te iznos sukladno ovom Pravilniku.

Poslodavac ima moguénost dodatnog nagradwan_]a radnika kroz isplatu neoporezivih nagrada, naknada, potpora
i primitaka — do iznosa koji su proplsanl ¢L.7. st.2. Pravilnika o porezu na dohodak.

Uzimajuéi u obzir da propisima o porezu na dohodak nije propisana obveza isplate neoporezivih
primitaka, poslodavac ima pravo odluditi hoce li i u kojem iznosu 1sp1a01vat1 navedene primitke. Sukladno
navedenim zakonskim propisima sredstva iz ¢lanka 2. isplaéuju se do propisane visine, a potom se predloZeni
iznosi smatraju oporezivim neto iznosima za isplatu zaposlenicima.



Clanak 5.

Primjena odredbi ovog Pravilnika uvjetovana je sljedeéim uvjetima:

da prethodno nisu donijete Odluke o restriktivnim mjerama u Ustanovi, a koje bi bile u svezi s ozbiljnim
poteSko¢ama u ukupnom poslovanju poslodavca,

neizvrSavanje i nepravovremeno izvrSavanje radnih zadataka, naloga, odluka i zakljudaka Poslodavca i
neposredno nadredenih,

odbijanje radnih naloga,

ka$njenje,

opomenom iz radnog odnosa, odnosno ukoliko radnik svojom krivnjom ne ostvaruje moguéu uéinkovitost
na poslu,

ispodprosjeéna kvaliteta rada,

nemaran odnos prema sredstvima i predmetima rada,

nekoristenje sredstava osobne zastite na radu i osobne zastitne opreme, krienje ostalih odredbi zatite na
radu,

naruSavanje ugleda poslodavca i ometanje normalnog i zakonitog obavljanja posla, kojeg pojedini radnik
uzrokuje ponaSanjem i odnosom prema radu, strankama i poslovnim partnerima,

neredovitost i neopravdano kasnjenje dostave potrebne dokumentacije,

krSenje svih drugih propisa u svezi s radom

da racun poslodavca nije u blokadi

Sva prava radnika iz ovog Pravilnika (stimulacija i nagrada) se automatizmom i u punom iznosu odnose i na
ravnatelja. Odluku o nagradi i stimulaciji za ravnatelja donosi Upravno vijece.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnim ploama Ustanove, a stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana
objavljivanja na oglasnim plo¢ama Ustanove.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se prema istom postupku propisanom za njegovo donoSenje.

Split,

AS.06  2023. godine
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim plotama Ustanove dana 45 6. 2023. godine, te stupa

na snagu dana _.J) 4, 6. 2023. godine.
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