Na temelju ¢lanka 28. Statuta Ustanove za zapo§ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba
s invaliditetom |, DES Split ( proc¢idceni tekst — prosmac 2017. godine ), Upravno vijece
Ustanove na SVD_}Q] 27 sjednici odrzanoj dana AO. L0 (“_J&O., godine donosi

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA
USTANOVE ZA ZAPOSLJAVANJE, RAD I PROFESIONALNU

REHABILITACIJU OSOBA S INVALIDITETOM
»DES* SPLIT

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom pobliZe se ureduje naéin rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a Ustanove za
zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom ,,DES* Split, a posebno:

mjesto odrzavanja sjednice Upravnog vijeca,
prava i obveze ¢lanova Upravnog vijeca
priprema i sazivanje sjednice Upravnog vijeca
dnevni red sjednice Upravnog vijeca,

tijek sjednice Upravnog vijeca,

nacin odluc¢ivanja Upravnog vijeca,

zapisnik sjednice Upravnog vijeca,

stupanje na snagu ovog Poslovnika

Clanak 2.

Rad Upravnog vijeéa je javan, osim kada se raspravlja i odlucuje o pitanjima vezanim uz osobne
podatke, kao i o pitanjima i ¢injenicama ¢ijim bi izno$enjem u javnost moglo do¢i do nano3enja

moralne, poslovne i materijalne $tete Ustanovi ili drugoj fizi¢koj 1 pravnoj osobi.

II MJESTO ODRZAVANIJA SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 3.

Upravno vijece Ustanove za zapos§ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
,»DES® Split, poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, koje se mogu odrZavati u
sjedistu Ustanove, u Splitu, 114. Brigade br. 14 ili u prostorijama osnivaca — Grada Splita ili
Splitsko-dalmatinske Zupanije.
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PRAVA I OBVEZE CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo:

predlagati sazivanje sjednice Upravnog vijeca

predlagati tocke dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeca

od ravnatelja i stru¢nih sluzbi Ustanove, te osnivada traZiti potrebna objasnjenja i
informacije potrebne za rad Upravnog vijeca, te pomoc¢ u izradi prijedloga koje podnose
Upravnom vijeu

raspravljati o prijedlogu odluka ili zakljudaka, te predlagati odluke, zakljucke i mjere iz
djelokruga Upravnog vijeca

Obveze ¢lanova Upravnog vijeéa su:

redovito prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa

brinuti o provedbi odluka Upravnog vijeca, pratiti i nadzirati zakonitost i uspjeSnost rada
Ustanove

pridrZavati se uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje su ga imenovale, odnosno
izabarale

Ako ¢lan Upravnog vije€a ne izvriava svoje obveze, Upravno vijece ¢e utvrditi tu ¢injenicu i o
tome obavijestiti osniva¢a, odnosno radni¢ko vijeée ili radnike Ustanove, ovisno o tome tko je
izvr§io imenovanje, odnosno izbor tog ¢lana.

Clanak 5.

Prava i obveze predsjednika Upravnog vijeca su:

saziva i organizira sjednice Upravnog vijeca po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca
predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca

predlaze dnevni red sjednice Upravnog vijeca

brine se o postivanju odredaba ovog Poslovnika i provedbu utvrdenog postupka za
donoSenje odluka Upravnog vijeéa

stavlja na glasovanje prijedloge odluka i objavljuje rezultate glasovanja

brine se za odrZavanje reda na sjednicama Upravnog vijec¢a

brine se da se u radu Upravnog vijea postuju odredbe zakona i op¢ih akata kojima je
uredeno poslovanje Ustanove

predstavlja Upravno vijeée i potpisuje sve odluke i opée akte koje donosi Upravno vijeca
izvjestava javnost o radu Upravnog vijeca

IV PRIPREMA I SAZIVANJE SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 7.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeéa, ako to zatraZi:

- osniva¢ Ustanove,

- najmanje 2 ¢lana Upravnog vijeéa,

- ravnatelj Ustanove,
i to putem obrazloZenog pismenog zahtjeva, odnosno obrazloZenih razloga za saziv sjednice, a
koji se uru¢uje predsjedniku Upravnog vijeéa.

Samo u izuzetnim situacijama, ako se radi o pravnom aktu u kojem se umanjuju prava radnika,
inicijativu za sazivanje sjednice na isti pismeni i obrazloZeni zahtjev, moZe dati i sindikalni
povjerenik ili radni¢ko vijeée Ustanove, a konagnu odluku o tom zahtjevu donosi predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 8.
Upravno vije€e saziva se najmanje jednom u tri mjeseca.
Clanak 9.

Predsjednik Upravnog vijeéa uz pomo¢ struénih sluzbi Ustanove i osnivada organizira i priprema
sjednicu Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vije¢a osigurava pravovremenu pripremu sjednice i pripremu prijedloga
odluka, akata, izvje$¢a i drugog materijala za sjednicu, te se brine za potrebne tehnicke uvjete za
odrZavanje sjednica.

Predsjednik Upravnog vijeéa odluguje hoée li za pojedina pitanja o kojima se odluduje na sjednici
pozvati posebne izvjestitelje i savjetnike.

Clanak 10.

Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavija se ¢lanovima
Upravnog vijeca, ravnatelju Ustanove i drugim osobama prema odluci predsjednika Upravnog
vijeca, i to najmanje 5 ( pet ) dana prije odrzavanja zakazane sjednice.

Izuzetno, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moZe se uputiti telefonom,
elektroni¢kim putem ili na drugi prikladan nagin, najkasnije 24 sata prije odrzavnja zakazane
sjednice.

Clanak 11.

Predsjednik Upravnog vijeéa moZe odlugiti da pojedinoj sjednici Upravnog vijeéa osim &lanova
Upravnog vijeca i ravnatelja Ustanove budu nazodne i druge osobe.

U radu sjednice iznimno mogu sudjelovati i &lanovi Upravnog vijeca koji nisu prisutni sjednici,
ako je osigurano njihovo aktivno sudjelovanje pute telefonske ili video veze.



Clanak 12.

Poziv za odrzavanje sjednice Upravnog vije¢a mora sadrzavati datum, sat, prostoriju i mjesto
odrzavanja sjednice, dnevni red, zapisnik s prethodne sjednice, te materijale potrebne za
donoSenje odluka o pojedinim to¢kama dnevnog reda.

Poziv, zapisnik i materijali iz prednjeg stavka mogu se, osim u pisanom obliku, dostavljati i
elektroni¢kom postom.

V DNEVNI RED SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 13.

Dnevni red sastavlja predsjednik Upravnog vijeca.

Prijedloge za tocke dnevnog reda za sjednicu predlazu ravnatelj Ustanove i ¢lanovi Upravnog
vijeca.

O uvrstenju prijedloga za pojedinu tocku u dnevni red odluéuje predsjednik Upravnog vijeca.
Radi pravodobne pripreme sjednice, predlagatelji iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su predsjedniku
Upravnog vijeca dostaviti svoje prijedloge u pravilu najmanje 10 dana prije odrZavanja sjednice
Upravnog vijeca.

Iznimno, prijedlozi se mogu dostaviti predsjedniku Upravnog vijeéa i u kraéem roku ako za to
postoje opravdani razlozi.

Clanak 14.

Zapisnici o radu Upravnog vijeca, zakljuéci, odluke i pozivi s dnevnim redom , te pisani materijali
sa sjednica, pohranjuju se i uvaju u posebnoj pismohrani Ustanove.

Svaki zapisnik, odluka i akt koje donese Upravno vijeée ima svoj redni broj koji se sastoji od
broja sjednice, rednog broja odluke i godine u kojoj se odrzava sjednica Upravnog vijeéa.

VI TIEK SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 15.

Sjednicu Upravnog vijeca otvara predsjednik Upravnog vijeéa.

Ako na sjednici Upravnog vijeca nije nazo€an predsjednik, sjednici presjeda ¢lan kojeg je odredio
predsjednik.

U slu¢aju da predsjednik nije odredio predsjedatelja, sjednici predsjeda &lan kojeg izaberu ¢lanovi
Upravnog vije¢a prije utvrdivanja dnevnog reda.



Clanak 16.

Nakon otvaranja sjednice, a prije prelaska na rad, predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje postoji li
potreban broj ¢lanova Upravnog vijeca za dono$enje pravovaljanih odluka, tj. postojanje

kvoruma.
Kvorum postoji, odnosno Upravno vijeée moze pravovaljano odludivati, kada je na sjednici
nazo¢no vise od polovine ¢lanova Upravnog vijeéa.

Clanak 17.

Ako predsjednik Upravnog vijeéa utvrdi da ne postoji kvorum, pri¢ekat ¢e 30 minuta sa pocetkom
odrZavanja sjednice.
Ako u roku iz prethodnog stavka ne bude kvoruma, predsjednik Upravnog vijeca e otkazati
odrzavanje sjednice Upravnog vijeca, zakazujuéi istovremeno datum odrZavanja slijedece sjednice
Upravnog vijeca.

Clanak 18.

Nakon $to je predsjednik Upravnog vijeca utvrdio postojanje kvoruma pristupa se usvajanju
dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vije¢a moze, uz suglasnost vecine &lanova Upravnog vije¢a, promijeniti
redoslijed to€aka dnevnog reda, pojedinu to€ku skinuti s dnevnog reda ili uvrstiti pojedine nove
toc¢ke u dnevni red.

Za svaku tocku dnevnog reda prijedlozi moraju biti dani u pisanom obliku. Iznimno, na prijedlog
¢lana Upravnog vijeca ili ravnatelja Ustanove, Upravno vije¢e moze odluéiti da se u dnevni red
uvrsti i tocka koja nije pripremljena u pisanom obliku.

Clanak 19.

Prije prelaska na dnevni red, ovjerava se zapisnik s predhodne sjednice Upravnog vijeéa. Nakon
toga prelazi se na sljedeée to¢ke dnevnog reda, redoslijedom kojim su predloZene.

Na pocetku sjednice predsjednik Upravnog vije¢a moZe ograniéiti vrijeme pojedinaéne diskusije
o temi ili vrijeme cjelokupne diskusije po pojedinoj to&ki dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijeca daje rijeS prema redoslijedu kojim su se prisutni prijavili na
raspravu.

Nakon odrzane rasprave, predsjednik Upravnog vijeca zakljuduje istu i stavlja na glasovanje
prijedlog odluke ili zakljuéka.

VII NACIN ODLUCIVANJA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 20.
Upravno vije¢e moZe zakljuciti kako raspravu o pojedinom predmetu treba prekinuti ako se

pokaZe kako bi radi donosenja kvalitetne odluke bilo potrebno pribaviti nove podatke ili dopuniti
materijal.



Tako ¢e Upravno vijece postupiti i onda kada se zbog primjedbi i prijedloga iznesenih u raspravi
bitno izmijenio temeljni prijedlog i ako temeljni prijedlog s obzirom na postavljene primjedbe i
prijedloge nije mogude pripremiti na istoj sjednici.

Upravno vije¢e moZe odluciti spojiti i zajednicki raspraviti o dvjema to¢kama dnevnog reda ili o
viSe njih ako su te totke medusobno povezane.

Za tijek rada na sjednici Upravnog vijeca brine predsjednik Upravnog vijeéa.

Clanak 21.

Svoje odluke, odnosno zaklju¢ke, Upravno vijeée donosi veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Svi ¢lanovi Upravnog vijeéa imaju po jedan glas.

Prije glasovanja predsjednik Upravnog vijeéa duZan je utvrditi prijedlog odluke o kojoj ¢e se
glasovati.

Prijedlozi moraju biti tako utvrdeni da ne izazivaju nikakve dvojbe o njihovom sadrzaju.

Clanak 22.

Odluke, odnosno zakljuéci Upravnog vijeéa, donose se Jjavnim glasovanjem, dizanjem ruku.

Na poziv predsjednika Upravnog vijeca, &lanovi Upravnog vijea najprije se izjasnjavaju ,,ZA*
prijedlog, zatim ,,PROTIV* prijedloga i na kraju ,,SUZDRZAN¥,

U slucaju jednakog broja glasova &lanova Upravnog vije¢a ,,ZA*“ i ,PROTIV*, odnosno
“SUZDRZAN* kod nekog prijedloga, smatra se usvojenim ono za §to je glasovao predsjednik
Upravnog vijeéa.

Rezultati glasovanja konstatiraju se u pisanom obliku u zapisnik sa sjednice Upravnog vijeéa uz
prijedlog o kojem se glasovalo.

Clanak 23.

Sjednici Upravnog vije¢a prisustvuje ravnatelj Ustanove, koji ima pravo aktivnog sudjelovanja u
radu Upravnog vijeca, ali bez prava glasovanja, odnosno bez prava odluéivanja, te imenovani
zapisnicar.

VIII ZAPISNIK SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 24,

O radu sjednice Upravnog vijeéa vodi se zapisnik koji izmedu ostalog obvezatno sadri:
- mjesto, datum i vrijeme odrZavanja;
- imena i prezimena predsjednika, nazo&nih &lanova i zapisniCara;
- broj nazo¢nih ¢lanova vijeca;
- imena i prezimena drugih osoba ukoliko su bile nazo&ne sjednici vijeca;
- dnevni red
- sazetak diskusije pojedinih diskutanata koji su sudjelovali u radu;



- odluke, odnosno zaklju¢ke po tockama dnevnog reda, uz naznaku nacina i rezultata
glasovanja;
- pojedinaéne izjave ili protivljenje ¢lanova koje su oni zahtijevali da se unesu u zapisnik.

Clanak 25.

Predsjednik mozZe odlugiti da se u zapisnik unesu i druge &injenice za koje smatra da su od
vaznosti za rad na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Zapisniar, kojeg imenuje predsjednik Upravnog vije¢a, vodi na sjednici Upravnog vijeca
zapisnik.

U roku od 8 dana od odrzavanja sjednice Upravnog vijec¢a zapisnik se mora izraditi u pisanom
obliku, a potpisuje ga predsjednik Upravnog vije¢a i zapisni&ar.

Clanak 27.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo traZiti da se u zapisniku izdvoji njegovo osobno misljenje o
pojedinom pitanju na dnevnom redu sjednice.
Clan Upravnog vije¢a to misljenje moZe priloZiti zapisniku u pisanom obliku.

Clanak 28.
Na iducoj sjednici Upravnog vijeca ovjerava se zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeéa.
Svaki ¢lan Upravnog vijeéa ima pravo dati primjedbe na zapisnik.
O utemeljenosti primjedbe na zapisnik odluguju se na sjednici Upravnog vijeca.

Ako se primjedba prihvati, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene i dopune. Tako
izmijenjem i dopunjen zapisnik na koji nije bilo daljnjih primjedaba smatra se prihvaéenim.

X ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaju vaziti svi prijasnji poslovnici Upravnog vijeéa
Ustanove.

Ovaj Poslovnik objavit ¢e se na oglasnim plogama Ustanove, a stupit ée na snagu istekom roka od

8 dana od dana objavljivanja na oglasnim plodama.
Izmjene i dopune Poslovnika obavljaju se po postupku i na na&in kako je donesen.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG vug;,_c’;A;\%\




Utvrduje se da je ovaj Poslovnik o radu Upravnog vijeca Ustanove za zapoSljavanje, rad i
profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom ,,DES* Split, objavljen na ooglasnim plo¢ama
Ustanove dana /7. 2/, 20/, te da isti stupa na snagu dana %2, ¢ L2077,

U Splitu, _ \).O\.)0\% godine

Ur.broj: sSA

RAVNATELJICA:




