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PRAVILNIK
O OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

Split, rujan 2012.



Na osnovi ¢lanka 43. stavak 1. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” broj: 59/1996,
ispravka 94/1996, izmjenama i dopunama 114/2003, 100/2004, 86/2008, 75/2009), ¢lanka
149. Zakona o radu ( ,,Narodne novine* broj: 149/2009 i 61/2011 ) i ¢lanka 26. Statuta
Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom ,,DES* —
Split, Upravno vijece Ustanove na prijedlog ravnatelja, a nakon prethodnog savjetovanja sa
Radnikim vijeéem, na sjednici odrzanoj dana .. 4.6 .4Z"... 2012. godine, donosi

PRAVILNIK

0 0sobnim zastitnim sredstvima

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o osobnim za$titnim sredstvima i opremi ( u daljnjem tekstu: osobna
zaStitna sredstva ) ureduju se:

- na¢in njihove nabave i distribucije radnicima,

- nadin njihova €uvanja, uskladistenja i odrZavanja,

- na¢in njihova zaduZivanja i razduZivanja,

- na¢in njihova koristenja,

- nadin pregleda i ispitivanja, te vodenje evidencija,

- vrste osobnih zastitnih sredstva koje se koriste na pojedinim radnim mjestima,
s rokovima za zamjenu,

u Ustanovi za zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom ,,DES*
— Split (u daljnjem tekstu: Ustanova ).

Clanak 2.

Pod osobnim za$titnim sredstvima podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i uredaji
koji na sebi nose radnici na radu, a u svrhu sprjeavanja o$te¢enja zdravlja i drugih Stetnih
posljedica.
Pod osobnom zaStitnom opremom podrazumijevaju se pomocna sredstva i uredaji, koje
radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se radnici sluze pri radu u cilju osobne
prevencije.



Clanak 3.

Radnicima koji su izloZeni raznim Stetnostima i opasnostima pri radu, u svrhu zastite Zivota
i zdravlja dodjeljuju se na koristenje osobna zastitna sredstva, ako se djelovanje opasnosti i
Stetnosti ne moZe drugim na¢inom otkloniti i sprijeciti.

Clanak 4.

Sva osobna za$titna sredstva neotudivo su vlasni$tvo radnika, te ih pojedinci ne smiju
prisvajati, otudivati i namjerno uni$tavati.

Clanak 5.

Potreba primjene osobnih zastitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima utvrduje se na
temelju procjene opasnosti.

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnoloskog procesa koji
mogu imati utjecaja na vrstu i koli¢inu osobnih zastitnih sredstava, poslodavac upotpunjava
listu potrebnih osobnih zastitnih sredstava po pojedinim radnim mjestima, te ih evidentira
revizijom procjene opasnosti.

II NABAVA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 6.

Osobna zaStitna sredstva nabavljaju se na teret materijalnih troskova Ustanove, te se
osiguravaju u dovoljnom broju prema koli¢ini i vrsti, kako bi se zadovoljilo zahtjevima
zastite na radu.

Clanak 7.

Za kupljena, odnosno nabavljena osobna zastitna sredstva, kao i primjenu pravila zastite na
radu, odgovoran je poslodavac.

Pri nabavi osobnih zastitnih sredstava moraju se uzimati u obzir odredbe postojecih propisa
za ta sredstva.

Clanak 8.

Prilikom nabave, odnosno kupovanja osobnih zagtitnih sredstava moraju se od proizvodada,
odnosno dobavljaga pribaviti propisane isprave o podobnosti za namijenjenu svrhu, kao i
upute o nacinu njihove uporabe, odrZavanja, te provjere ispravnosti ( tehni¢ke upute ).

Sve upute i isprave moraju biti napisane na hrvatskom jeziku.

Clanak 9.



Poslodavac je duZan na kraju tekuée godine izraditi plan potreba osobnih zastitnih sredstava
za slijedeéu godinu, radunajuéi pritom da se osiguraju i minimalne zalihe tih sredstava, koje
moraju uvijek biti u skladistu.

Clanak 10.

Ne mogu se nabavljati i koristiti ona osobna zastitna sredstva koja nisu propisana niti su u
skladu s ovom Pravilnikom.

II1 USKLADISTENJE, CUVANJE I ODRZAVANJE

Clanak 11.

Sva novonabavljena osobna za$titna sredstva, s pribavljenim uputama za njihovo koristenje,
odrZavanje, preglede i ispitivanja, te s pribavljenim ispravama, deponiraju se u skladitu na
nacin kojim se osigurava njihova ispravnost i trajnost.

Clanak 12.

Osobna zastitna sredstva za osobnu i zajedni¢ku uporabu moraju se redovito odrZavati
¢iS¢enjem i pranjem, prema opéepriznatim pravilima za odnosne poslove.

Popravak osobnih zastitnih sredstava moZe se samo iznimno dopustiti, ako se moZe jam¢it i
potpuna sigurnost i svrhovitost uporabe sredstva po popravku.

IV ZADUZENJE 1 RAZDUZENJE

Clanak 13.

Radnik se s osobnim zastitnim sredstvima zaduZuje pojedinaéno i zajednicki ( kolektivno ).
Pojedinaéno se zaduZuje radnik onim sredstvima koja mu trebaju u svakida$njem radu.

Za zajedni¢ku uporabu radnicima se osiguravaju osobna zastitna sredstva koja rabe samo za
povremenu i nesvakidasnju uporabu.

Clanak 14.
Osobna zastitna sredstva radnik smije zaduZiti samo u ispravnom, ¢istom i urednom stanju.

Poslodavac je duzan radnika prilikom zaduZivanja upoznati s pisanim uputama proizvodaca,
odnosno dobavljata o naéinu koristenja osobnih zastitnih sredstava, te mu ustupiti ove upute
za njegovu uporabu.



Clanak 15.

Zaduzivanje i razduzivanje radnika osobnim zaStitnim sredstvima obavlja se na zahtjev
radnika.

Radnik se zaduZuje, odnosno razduzuje u slijedeéim sluéajevima:
- kada stupa na posao ili kada mijenja radno mjesto, odnosno ka se mijenja tehnoloski
postupak,
- kada istrosi osobno zastitno sredstvo,
- kada napusta Ustanovu ( otkaz, mirovinai sl.)

O ,jzlazu“ i ,ulazu“ osobnih zaStitnih sredstava, kao i o drugim podacima vodi se
odgovarajuca evidencija u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, te Pravilniku o evidenciji,
ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrudja zastite na radu ( ,,Narodne novine* broj
52/84).

Clanak 16.

Radnik ako napusta jedno radno mjesto, da bi stupio na rad na dugom radnom mjestu,
zaduZuje se odnosno razduZuje s osobnim zatitnim sredstvima koja mu pripadaju na
drugom radnom mjestu, dok ostala zaduZena sredstva vraca.

Ako radniku prestaje svojstvo radnika u Ustanovi iz bilo kojih razloga, a ne vrati sredstva
osobne zastite, mora nadoknaditi $tetu za njihovu stvarnu vrijednost.

Clanak 17.

Po isteku odredenog roka osobno zastitno sredstvo, odjeca i obuca se otpisuju, pod uvjetom
da ga je radnik koristio odredeno razdoblje, a kako bi radnik imao pravo na trebovanje
novog odnosno drugog osobnog zastitnog sredstva.

V KORISTENJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 18.

Radnik koristi osobna zastitna sredstva prema priloZenom popisu poslova i zadataka na
kojim se koriste ta sredstva.

Radnicima je zabranjeno koristiti druga osobna zastitna sredstva ili improvizacije, a osobito
kada su posrijedi sredstva o kojima ovisi Zivot i zdravlje radnika.

Clanak 19.

Radnik koji ne koristi povjerena mu osobna za$titna sredstva prema odredbama ovog
Pravilnika, ili s njima nepazljivo rukuje, unistava ih, otuduje, ¢ini povredu radne obveze i
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odgovoran je za tu povredu, kao i za u¢injenu Stetu u skladu s aktima poslodavca iz podruéja
za8tite na radu.

Clanak 20.

Radnici, kojima su dana na koriStenje osobna zastitna sredstva, duZni su o njima voditi
brigu, kako bi bila pogodna za uporabu i efikasnu zastitu za cjelokupno vrijeme roka
trajanja , odnosno rada radnika.

Radnici, kojima se osobno zastitno sredstvo unisti ili postane neprikladno za uporabu prije
isteka planskog roka trajanja zbog nepredvidenih radova, obavljanja dugotrajnih i
intenzivnih poslova na kojima se sredstvo brZe unistava, zbog loge kvalitete sredstava i sl.,
imaju pravo dobiti na koristenje drugo osobno zastitno sredstvo.

Kada se radniku daje na koristenje osobno zastitno sredstvo iz stavka 2. ovog &lanka, rok
trajanja pocinje mu se radunati od dana koristenja.

Clanak 21.

IznoSenje osobnih zastitnih sredstava izvan radnih prostorija i prostora nije dozvoljeno,
osim u sluéajevima kada je potrebno da radnici rade izvan istih.
Dozvoljava se iznoSenje radnih odijela radi njihovog pranja i odrZavanja.

Clanak 22.

Osobe koje dolaze na praksu ili sl., u pogledu osobnih zastitnih sredstava imaju ista prava i
obveze kao i zaposleni radnici na tim radnim mjestima.

Osobna zatitna sredstva koja se koriste prilikom sluzbenih posjeta ( nadzora ), ako su
potrebna osigurava poslodavac.

Clanak 23.

Rokovi trajanja za pojedina osobna zastitna sredstva iz ovog Pravilnika utvrdeni su na
temelju njihove izdrZljivosti i trajnosti.

Rokovi imaju orijentacijsko obiljezZje, ali ne i obvezujuée, osim za zadtitnu odjeéu i obuéu
gdje je rok trajanja istih obvezujuéi i iznosi dvije ( 2 )godine.

Radniku se mora izdati drugo osobno zastitno sredstvo i prije naznatenog orijentacijskog i
obvezujudeg roka trajanja, ako on to sredstvo istrosi, podere ili se unisti.

Poslodavac utvrduje okolnosti pod kojima je sredstvo postalo neupotrebljivo.

Clanak 24.

Svim radnicima koji su obvezni obavljati svoje poslove i zadatke po vlaznom i kinom
vremenu na otvorenom, daju se na koritenje ki$ne kabanice od gumirane cerade ili
plastificiranog platna, odnosno ki$no odijelo od istog materijala, te gumene &izme.
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Clanak 25.

Svi radnici koji rade u hladnim prostorijama ili na otvorenom na temperaturi ispod - 5°C u
trajanju viSe od Cetiri ( 4 ) sata na dan imaju pravo na toplu obuéu postavljenu filcom ili
krznom, toplu kapu, te ceradnu bundu postavljenu krznom.

Clanak 26.

Radnici koji svoj posao obavljaju sjedeéi, moraju biti opskrbljeni stolicama koje imaju
naslon za leda s moguénoséu pomicanja sjedita po visini i odstojanju od radnog stola,
odnosno oruda za rad, te naslon za noge.

Clanak 27.

Poslodavac je odgovoran da radnici koriste dodijeljena im osobna zastitna sredstva.

VI PREGLED I ISPITIVANJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA,
TE VODENJE EVIDENCIJE

Clanak 28.

Pregledi i ispitivanja osobnih zastitnih sredstava u toku njihove uporabe obavljaju se
ofevidom ( vizualno ) i funkcionalnom provjerom ispravnosti, osim ako je za pojedino
sredstvo propisom odreden pregled i ispitivanje na drugi nadin.

Preglede 1 ispitivanja osobnih zadtitnih sredstava u pogledu njihove ispravnosti obavljaju
radnici proje njihove uporabe.

Clanak 29.

Evidencije, isprave i ostala dokumentacija o osobnim zagtitnim sredstvima arhivira se kod
poslodavca.

VII VRSTE POJEDINIH ZASTITNIH SREDSTAVA KOJA SE KORISTE
NA POJEDINIM RADNIM MJESTIMA

Clanak 30.

Radnici na pojedinim radnim mjestima zaduzuju slijede¢a osobna zatitna sredstva:
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RADNICI U RJ PROFESIONALNA
REHABILITACIJA

radna kuta

RADNICI U RJ CENTAR

radna kuta

RJ TISKARA

PRIPREMA

MONTAZER KOPISTA I i Il GRUPA

radno odijelo ili kuta
zaStitne cipele (ortopedski uloZak)
zaStitne plasti¢ne rukavice

TISAK
TISKAR I, I1 I IITI GRUPE radni kombinezon
OPSLUZITELJ STROJA ZA IZRADU | Zastitne cipele s gumenim donom
BESKONACNIH OBRAZACA
ULAGAC radno odijelo

zastitne cipele s gumenim donom
POMOCNI RADNIK radni kombinezon

za8titne cipele s gumenim donom
plasti¢ne rukavice

RADNIK U DORADI I'i IT GRUPE,
OPSLUZITELJ DORADNIH STROJEVA,

radni kombinezon ili radno odijelo
zaStitne cipele s ortopedskim

KNJIGOVESKI MAJSTOR ulo$kom (preporuka)

REZAC radno odijelo

POMOCNI RADNIK zaStitne cipele s gumenim donom
RJ KARTONAZA

REFERENT MATER. radna kuta

KNJIGOYODSTVA PROIZVODNJE I
SKLADISTAR

ODJEL KARTONAZE

KROJAC KUTLJA radni kombinezon ili radno odijelo
zaStitne cipele s gumenim donom
plasti¢ne rukavice

SLOTER MAJSTOR radni kombinezon ili radno odijelo

STANC MAJSTOR za$titne cipele s gumenim donom

KARTONAZNI RADNIK radno odijelo ili kuta

POMOCNI RADNIK I i Il GRUPE zaStitne cipele

STROJAR radni kombinezon ili radno odijelo

POMOCNI STROJAR za8titne cipele s gumenim donom
plasti¢ne rukavice

RJ KONFEKCIJA

REFERENT MATER. radna kuta

KNJIGOVODSTVA PROIZVODNJE 1

SKLADISTAR

KONSTRUKTOR ODJECE- radna kuta

KONSTRUKTORSKA PRIPREMA

KROJNICA

UKLAPAC radna kuta

REZAC cipele s ortopedskim uloskom




POLAGAC

KOMPLETAR

SIVAONICA

KONFEKCIJSKI RADNIK I i II GRUPE | radna kuta
POMOCNI RADNIK, PAKER cipele

RJ SITOTISAK

SITOTISKAR1i Il GRUPE, OPERATER

radno odijelo

NA PLOTERU za$titne cipele
POMOCNI RADNIK plasti¢ne rukavice
respirator
SIVACICA radna kuta
cipele
RJ PREHRANA
GLAVNI KUHAR radno odijelo s kapom ili kuta s
KUHAR maramom
POMOCNI KUHAR cipele s ortopedskim uloskom
POMOCNI RADNIK zaStitna rukavica za prihvacanje
vruéih predmeta
URED RAVNATELJA
POSLOVI U UREDIMA radna kuta

OPC':A, PRAVNA I KADROVSKA
SLUZBA

RECEPCIONAR - INFORMATOR

prsluk za zastitu od hladnoce ili

DOSTAVLJAC POSTE zaititna vjetrovka
ki$na kabanica
OPSLUZITELJ KOPIRNOG STROJA radna kuta
ODRZAVANJE
KUCNI MAJSTOR, KOTLOVNICAR radno odijelo
KUCNI MAJSTOR zastitne cipele s gumenim donom
koZne rukavice
zaStitne naocale
gumene ¢izme (po potrebi)
FINOMEHANICAR, radno odijelo
ELEKTROMEHANICAR zaStitne cipele s gumenim donom
koZne rukavice
za§titne naocale
CISTACICA radna kuta
cipele s ortopedskim uloskom
(borosan)
plasti¢ne rukavice
DOMAR VRTLAR radno odijelo

za8titne cipele
plasti¢na pregaca
gumene ¢izme

Stitnici za zaStitu sluha




-

TRANSPORT
VOZAC radno odijelo

zaStitne cipele

koZne rukavice

prsluk za za§titu od hladnoce
TRANSPORTNI RADNIK radno odijelo

zastitne cipele s &eli¢nom kapicom
prsluk za za$titu od hladnoce

§titnik za lice :I

POSLOVI U UREDIMA radna kuta
POSLOVI RUKOVATELJA radno odijelo
VILICAROM zastitne cipele s gumenim donom

kozne rukavice

prsluk za zastitu od hladno¢e
POSLOVI PRESANJA PAPIRA 1 radno odijelo

KARTONA zastitne cipele

kozZne rukavice

Radnici koji povremeno obavljaju poslove drugih radnih mjesta imaju pravo na specifi¢na
osobna zadtitna sredstva koja se koriste na tim radnim mjestima, a predvidena su
Pravilnikom o osobnim za$titnim sredstvima Ustanove.

Radnici pri radu s opasnim kemijskim sredstvima, u radu su obvezni koristiti osobna
zadtitna sredstva preporudena u Sigurnosno-tehnickim listama za odnosne kemikalije.

Radnici koji povremeno rade u loim klimatskim ili meteoroloskim uvjetima, duzni su
koristiti odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nain i po postupku kao i za sam Pravilnik.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece Ustanove.



Clanak 32.

Pravilnik e se objaviti na oglasnoj plo¢i Ustanove, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Split, .. 10..A3. ... 2012. godine
Broj: ... A006....

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

! g
/ Tomislay Borogan, dipl. ;jrav. /
/ A\ /

A

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim ploSama Ustanove dana

oo @ s 2012, godine, te da isti stupa na snagu dana ...Z5 ... 2012.
godine.
RAVNATEL:

Ly

/ Mario Mestovi¢, dipl. oec. /
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