Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu ( ,,Narodne novine® broj 93/14 1 127/17 ), ¢lanka
43. Zakona o zastiti na radu ( ,,Narodne novine* broj 71/14, 118/14 i 154/14), ¢lanka 2. stavak
1. tocka 1, €lanka 5. i 6. Zakona o zastiti osobnih podataka ( ,,Narodne novine™ broj 103/03,
118/06, 41/08, 130/11 1 106/12 )., a sukladno ¢lancima 23., 59. 1 60. Statuta Ustanove za
zapoSljavanje, rad 1 profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES iz Splita, Upravno
vije¢e Ustanove na prijedlog ravnateljice, na sjednici odrZanoj dana 10.07. 2019. godine,
donosi

PRAVILNIK

o provedbi video nadzora
u USTANOVI DES

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se na¢in moguénosti i na¢in koristenja video nadzora, prava i
ovlasti poslodavca, te prava i obveze radnika.

Clanak 2.

Pod poslodavcem iz ovoga Pravilnika smatra se zakonski zastupnik poslodavca ili osoba koja
ima ovlaStenja za postupanje u postupcima iz ovoga Pravilnika u ime poslodavca temeljem
akata poslodavca, ili temeljem ovlastenja iz posla koji obavlja, ili temeljem posebne
punomodi.

Pod pojmom radnik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s
poslodavcem ima ugovor o radu.

Takoder, pod pojmom radnika u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju se osobe koja rade
kod poslodavca temeljem sporazuma izmedu poslodavca kao korisnika i agencije za
privremeno ustupanje radnika, osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad, te osobe koje na
drugi naéin sukladno posebnom propisu obavljaju kod poslodavca poslove koji po naravi
stvari imaju karakter radnog odnosa, ako posebni propisi dopustaju da se ti poslovi obavljaju
putem druge vrste ugovora, a ne putem ugovora o radu.

Na sve osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka ovaj Pravilnik primjenjuje se odgovarajuéi nacin.

Pod pojmom voditelj obrade u smislu ovog pravilnika podrazumjeva se Ustanova za
zaposljavanje rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES.

Pod pojmom izvrSitelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se fizicka ili pravna
osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obaraduje osobne podatke u ime
voditelja obrade.

Clanak 3.

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.



Clanak 4.

Poslodavac moze koristiti video nadzor, uklju¢ujuéi i stalni nadzor sukladno Zakonu o zastiti
osobnih podataka, Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu, te podzakonskim aktima kojima
se ureduje 1 regulira zaStita osobnih podataka i provedba sustava tehnicke zastite, kao i drugim
vazeéim propisima kojima se ureduje to podrudje.

Prilikom prikupljanja, pohranjivanja, ¢uvanja i koritenja podataka prikupljenih video
nadzorom, voditelj obrade je duzan zastititi podatke sukladno Uredbi ( EU ) 2016/679
EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 27. travnja 2016. godine o zadtiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju van
snage Direktive 95/46/EZ ( Opc¢a uredba o zadtiti podataka ) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zaStiti podataka, te podzakonskim aktima.

Clanak 5.

Poslodavac mozZe koristiti video nadzor kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima i u postupku
propisanom Zakonom o zastiti na radu.

U smislu stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac moZe koristiti nadzorne uredaje radi kontrole
ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija 1 prostora, te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku
od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Clanak 6.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora moze se provoditi samo u svrhu koja je nuzna
1 opravdana za za$titu osoba i imovine, ako ne prevladavaju interesi ispitanika koji su u
suprotnosti s obradom podataka putem video nadzora.

Video nadzorom mogu biti obuhvaceni prostori i prostorije, dijelovi prostorija, vanjska
povrsina i vanjski prostor objekta, kao i unutarnje prostorije poslodavca, ¢iji je nadzor nuZan
radi postizanja svrhe iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.

U sluc¢aju postavljanja video nadzora, poslodavac ¢e o tome obavijestiti radnike, i to prilikom
zaposljavanja, kao i u tijeku radnog odnosa, te postaviti odgovarajuce oznake na mjestima
gdje se snima, §to mora biti uo¢ljivo ozna¢eno slikom i tekstom.

Voditelj obrade ili izvrSitelj obrade duZan je oznaditi da je objekt, odnosno pojedina prostorija
u njemu, te vanjska povr§ina i prostor objekta pod video nadzorom, a oznaka treba biti
vidljiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar snimanja.

Obavijest iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora sadrZavati informacije da je prostor pod
video nadzorom, podatke o voditelju obrade i podatke za kontakt putem kojih osoba moze
ostvariti svoja prava.

Clanak 8.

Poslodavac iznimno moze uvesti nadzor iz drugih razloga koji nisu odredeni sa svrhom zastite
na radu.



Poslodavac ¢e to napraviti iznimno ako postoji poseban, opravdani razlog, npr. ako se uvodi
neki novi proces, uredaj, eksperiment, ispitivanje i sl. koje treba stalno snimati radi analize
moguénosti, u¢inkovitosti i sliéno, a §to uklju¢uje i snimanje radnika.

U slu€aju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, osim ostalih propisanih postupaka, poslodavac ¢e od
radnika koji ¢e biti snimani traziti suglasnost i snimanje obavljati samo nakon dobivene
pisane suglasnosti radnika.

Iznimno poslodavac moZe nadzor iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka uvesti i bez suglasnosti
radnika, ako se radi o nuznoj potrebi legitimnih interesa poslodavca ili treée strane, osim kada
su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode radnika odnosno ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

Poslodavac ée u slu€aju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka u obavijesti o0 snimanju navesti i
vrijeme unutar kojeg ¢e se snimanje obavljati, ako se radi o privremenom odnosno vremenski
ograni¢enom trajanju snimanja.

Clanak 9.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora ima odgovorna osoba
voditelja obrade odnosno izvrSitelja obrade i/ili osoba/osobe koje on za to ovlasti posebnom
pisanom odlukom.

Podaci dobiveni video nadzorom smiju se koristiti isklju¢ivo za svrhe za koju su snimljeni, te
poslodavac kao niti bilo koja druga osoba ne smije koristiti podatke o osobama prikupljene
sustavom nadzora zaStite izvan njihove odredene, odnosno zakonske namjene, a raspolaganje
snimkama dopusteno je samo poslodavcu, odnosno osobi koju on odredi posebnom
punomodi.

U slu€aju potrebe za koristenjem za drugu svrhu, poslodavac treba dobiti suglasnost radnika
tj. osobe koja je snimana.

Sustav video nadzora mora biti zastien od pristupa neovlastenih osoba.

Voditelj obrade i izvrsitelj obrade duzni su uspostaviti automatizirani sustav zapisa za
evidentiranje pristupa snimkama video nazdzora koji ¢e sadrzavati vrijeme i mjesto pristupa,
kao 1 oznaku osoba koje su izvrsile pristup podacima prikupljenim putem video nadzora.

Pristup podacima iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju nadleZna drZavna tijela u okviru obavljanja
poslova iz svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.

Clanak 10.
Poslodavac mozZe iznimno u posebnom opravdanom slu¢aju uvesti prikriveni video nadzor.

Poslodavac ¢e to u€initi iznimno samo u sluéaju postojanja krade, otudenja, nanoSenja vece
Stete, izvrSavanja kaznenih djela i sliéno, s ciljem kako bi se otkrio poéinitelj, sprijedile
daljnje krade i sli¢no, otklonila sumnja od drugih radnika i sli¢no, kada poslodavac nema
druge mogucnosti da rijesi takav ozbiljan problem, dakle kada su njegovi legitimni interesi
jati od tih interesa radnika odnosno ispitanika koji se odnose na zastitu osobnih podataka.

Poslodavac ¢e prikriveni video nadzor koristiti primarno angazmanom privatnog detektiva,
sukladno Zakonu o privatnim detektivima, ali i iznimno i samostalno.



Takav nadzor trajat ¢e isklju¢ivo privremeno, iskljuéivo dok traje potreba iz stavka 2. ovoga
¢lanka, a poslodavac ¢e uéiniti sve da prilikom takvog nadzora privatnost radnika bude u $to
veco] mjeri zasti¢ena koliko god je to moguce.

Poslodavac ¢e snimke tj. podatke iz prikrivenog nadzora koristiti isklju¢ivo za svrhu za koju
je nadzor u€injen, i ¢uvati posebno zasti¢eno i to samo dok je to nuZno radi postupanja
temeljem otkrivenih €injenica, ukljuéujuéi za vrijeme trajanja sudskog odnosno kaznenog
postupka.

Dijelove snimki koji nisu bitni za slu¢aj za koji je prikriveni video nadzor uveden, poslodavac
¢e odmah unistiti i te podatke niti na koji na¢in nece iznositi niti koristiti.

Clanak 11.

Obrada osobnih podataka radnika putem sustava video nadzora radnih postorija moZe se
provoditi samo ako su uz uvjete utvrdene Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih
podataka ispunjeni i uvjeti utvrdeni propisima kojima se regulira zastita na radu i ako su
radnici bili na primjeren nacin unaprijed obavjesteni o takvoj mjeri, te ako je poslodavac
informirao radnike prije postavljanja sustava video nadzora.

Video nadzor radnih prostorija ne smije obuhvacati prostorije za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Clanak 12.

Podaci dobiveni nadzorom smiju se koristiti isklju¢ivo za svrhe za koju su snimljeni, te
poslodavac, kao niti bilo koja druga osoba ne smije koristiti podatke o osobama prikupljene
sustavom video nadzora zastite izvan njihove odredene, odnosno zakonske namjene, a
raspolaganje snimkama dopusteno je samo poslodavcu, odnoso osobi koju on posebno
opunomodi.

U slu€aju potrebe za koristenjem za drugu svrhu, poslodavac mora dobiti pismenu suglasnost
radnika, odnosno osobe koja je snimana.

Snimke dobivene putem video nadzora ¢uvaju se najmanje jedan mjesec, osim ako je drugim
zakonom propisan duzi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili
drugom istovrijednom postupku.

Nadzor nad koristenjem video nadzora, te podataka iz tog nadzora ima osoba odredena
sukladno €lanku 29. stavak 6. Zakona o radu.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Ustanove, a stupit ¢e na snagu istekom
roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama.

Split, A4 10 2019. godine

Urbroj:  \UAR




Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama Ustanove dana A4 A0, 2019. godine,
teisti stupanasnagu 2 5 70,  2019. godine.
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