Na temelju &lanka 23.i 59. Statuta Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom DES Split ( prodiéeni tekst - ur.broj: 66 od 18.01.2018. godine ), na
prijedlog ravnatelja, a nakon provedenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, Upravno vije¢e na
sjednici odrZanoj 01.09.2023. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE
I

PRAVILNIKA O RADU
( Ur.broj: 574 od 04.07.2017. godine — stupio na snagu 13.07.2023. godine )

Clanak 1.
Od 01.09.2023. godine stavak 2. ¢lanka 93. mijenja se i glasi:
0d 01.09.2023. godine vrijednost boda (odnosno koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta) iznosi 0,172 €, tako da ée se na ovaj nain obraCunavati placa radnicima za sate rada u
mjesecu rujnu 2023. godine (koja plaéa ¢e se isplatiti radnicima u mjesecu listopadu 2023.
godine), te svaki mjesec nadalje. ,,

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune I. PRAVILNIKA O RADU objavit ée se na oglasnim plocama .
Ustanove, a stupit ée na snagu istekom roka od osam dana od dana obj avljivanja na oglasnim
plo¢ama.

Split,  ©5.0%.  2023. godine

Ur.broj: 30

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

/ mr.sc. Sanja Majié, di

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnim plo¢ama Ust?_nove dana
05,04, 2023. godine, te iste stupaju na snagu £4,09. 2023. godine.
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\
/ Stenko Dgl\lu\}?rco, dipl.oec./ ~—



