SOCIJALNI PEDAGOG / PEDAGOGINJA

Radno mjesto

Mijesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja:

o Na odredeno; poveéan opseg posla
e moguénost zaposlenja osobe sa invaliditetom

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Natin rada: Smjena - prijepodne
Smjestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: Djelomigno
Natjecaj vrijedi od: 8.6.2022.

Natjetaj vrijedi do: 23.6.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije:

Natemelju ¢lanka 7. stavak 1 Pravilnika o radu Ustanove za zapo$ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Spiit, v.d. ravnateljice Ustanove raspisuje
slijedeéi

NATJECAJ
zaprijem radnikafice na odredeno puno radno vrijeme od 18 mjeseci, s probnim radom od 1 mjesec, na radno mjesto SOCIJALNI PEDAGOG/ICA - 1 izvrSiteljfica.
UVJET!: - zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij socijalne pedagogije (VSS — VIl stupan;j)
-1godina radnog iskustva
-poloZen struéni ispit ili drzavni strucni ispit
-odobrenje za obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti
-da ne postoji zapreka iz iz ¢lanka 7. stavak 1. Zakona o socijalnopedagoskoj djelatnosti
(NN broj 98/2019, 18/2022)
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti;
-7ivotopis
- preslik osobne iskaznice i domovnice
- preslik diplome o stecenoj struénoj spremi
- preslik uvjerenja o polozenom struénom ispitu ili drzavnom strugnom ispitu

- uvjerenje nadleZnog suda da nije pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela iz élanka 7. stavak 1 tocka 4. Zakona o socijalnopedagoskoj djelatnosti (NN broj 98/2019, 18/2022) -
ne starije od 6 mjeseci

-uvjerenje nadleznog suda da mu nije pravomocéno izrecena prekréajna sankcija za nasilje u obitelji -ne starije od 6 mjeseci
-uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi postupak za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskori§tavanja djeteta -ne starije od 6 mjeseci
-dokaz o radnom iskustvu u struci

- Elektronicki zapis/Potvrda o o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodaveu, poéetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu, opéini rada/prebivaliSta i trajanju staZa osiguranja — ne starija
od 30 dana

Prijava na natje¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona ifii email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na adresu; Ustanova za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba's
invaliditetom DES, 21000 Split, 114. Brigade 14 ili na e-mail: info@des.hr u roku od 15 dana od dana objave kod Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje .

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova u skladu sa ¢l.13. Zakona o ravnopravnosti spolova.



Prijavom na natjeéaj kandidat daje privolu Ustanovi DES za prikupljanje i obradu podataka navedenih u prijavi na natjetaj, te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu odabira
kandidata i dostave obavijesti o rezultatima natje¢aja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno vazeéim propisima.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja moraju se prilikom prijave pozvati na to pravo, te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom Zakonu, kako bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate samo po jednakim uvjetima.

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposijavanja u skiadu s ¢lankom 9. Zakona o profesionaingj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
noving* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na Javni natieGaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

- Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu za natjegaj priloziti sve dokaze o ispunjenju traZenih uvjeta natje¢aja | dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zapoljavanju pod
jednakim uvjetima. Popis dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1 navedenog Zakona za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva

hrvatskih branitelja:
https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prasinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A javaniju.pdf)

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civitnim stradalnicima Domovinskog rada (,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na
Javni natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Popis dokaza naveden je u ¢lanku 49. stavak 1. navedenog Zakona, te na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf
(https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20z a%20ostvarivane%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lijavanju-
%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javhom natjec¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Struéna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formaine uvjete propisane natiecajem utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i vjestina. O vremenu obavljanja razgovora s kandidatima, te vremenu, sadrzaju i rezultatima testiranja, ako se testiranje bude provodilo, kandidati ¢e biti na vrijeme
obavjesteni.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu na natjeé¢aj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natje¢aja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma
odrzavanja testiranja u sluéaju da su povukli prijavu na objavljeni natjedaj.

Kandidati koji su posiali svoju prijavu na objavljeni natjetaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uni§tavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne
podatke.

Isprave se podnose u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat/kinja je duzan/na priloZiti izvornike isprava.

Poslodavac

Poslodavac: Ustanova za zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES

Kontakt:

o pisana zamolba: 114. Brigade 14, 21000 SPLIT
o e-mailom: info@des.hr (mailtozinfo@des.hr)



