Na temelju €lanka 23., 59. i 60. Statuta Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom DES Split, na prijedlog ravnatelja Ustanove, a nakon provedenog postupka
savjetovanja s Radni¢kim vijeéem, Upravno vijeée Ustanove na svojoj 7 7€. sjednici odrzanoj
dana 30 6,2023 godine, donosi sljedeée

IZMJENE 1 DOPUNE
VL

PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U USTANOVI ZA ZAPOSLJAVANJE,
RAD I PROFESIONALNU REHABILITACIJU
OSOBA S INVALIDITETOM

DES SPLIT
( Ur.broj: 934 od 23.07.2019. godine — stupio na snagu 01.08.2019. godine )

(Zakljucak o ispravci pogreske u Pravilniku - Ur.broj 1178 od 03.09.2019. godine — pravni u¢inak od 01.08.2019. god.)
(Izmjene i dopune I. — Ur.broj: 1179 od 03.09.2019. — stupile na snagu 12.09.2019. godine)

(Izmjene i dopune II. — Ur.broj: 66 od 24.01.2020. — stupile na snagu 02.02.2020. godine)
(ZakljuZak o ispravci pogreske u Izmjenama i dopunama II. - Ur.broj 129 od 06.02.2020. godine —pravni u¢inak
od 02.02.2020. godine)

(Izmjene i dopune III. — Ur.broj: 1387 od 23.12.2020. — stupile na snagu 01.01.2021. godine)
(Izmjene i dopune IV. — Ur.broj: 542 od 28.05.2021. — stupile na snagu 06.06.2021. godine)
(Izmjene i dopune V. — Ur.broj: 520 od 15.06.2023. — stupile na snagu 24.06.2023. godine)

Clanak 1.

U ¢lanku 16., ovog Pravilnika pod naslovom 2. SLUZBA REHABILITACIJE, iza radnog mjesta pod
rednim brojem 5., dodaje se novi tekst koji glasi:

”

6. PSIHOLOG VSS psiholog 1 godina 1 7900
OPIS POSLOVA:

- obavlja psiholoske procjene radnia OSI u odnosu na zahtjeve odredenih radnih mjesta

- pruZa podrdku radnicima OSI u premoscavanju teskoca psiholoske prirode

- savjetuje i pruZa podriku u svrhu jadanja psihosocijalnih kompetencija radnika i poveéavanja radne motivacije

- identificira radne i socijalne potrebe radnika OSI i provodi razne oblike podrike u radnom i socijalnom aspektu
u suradnji s ruko/voditeljima

- izraduje struéna misljenja i individualne planove rada

- sudjeluje u izradi analiza zastitnih radnih mjesta

- utvrduje potrebe za razlicitim vrstama prilagodbe OSI i sudjeluje u provodenju prilagodbi

- pruza podrsku radnicima OSI u dobivanju adekvatne zdravstvene zastite

- pruZa podrsku radnicima prilikom organizacije i sudjelovanja u organiziranim aktivnostima

- sudjeluje u aktivnostima senzibiliziranja zaposlenih Ustanove i javnosti o pravima OSI

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu voditelja Sluzbe

Odgovornost za kvalitetno i pravovremeno obavljenje povjerenih mu poslova,
Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe,

»

s tim da dosada$nja radna mjesta pod rednim brojevima 6., 7., 8., 9., 10., 11.i 12., postaju radna



mjesta pod rednim brojevima 7., 8., 9., 10., 11.,12.1 13.

Clanak 2.

U ¢&lanku 16., ovog Pravilnika pod naslovom 35.4. RADNA JEDINICA TISKARA, ispod podnaslova
PRIPREMA PROIZVODNJE, brise se tekst koji glasi:

”

2. TEHNOLOG OBRADE SSS ekonomskog,
NALOGA - KOREKTOR grafickog ili drugog smjera 1 godina 1 6750

i umjesto njega pise novi tekst koji glasi:

»

2, TEHNOLOG OBRADE SSS ekonomskog,
NALOGA - KOREKTOR grafickog ili drugog smjera 1 godina 2 6750
Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune VI. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u
Ustanovi za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Split,

objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Ustanove, a stupit ée na snagu istekom roka od osam dana od
dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama.

Split, _ ©4\.OX. 2023. godine
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Ove Izmjene i dopune VI. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u
Ustanovi za zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Split,

objavljene su na oglasnim plo¢ama Ustanove dana ¢ ﬁ’, 0%, 2023. godine, te iste stupaju na
snagu /3, 0%, 2023. godine.
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